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 2024( لسنة   137 قرار وزاري رقم ) 
 بشأن تنظيم أعمال المُسجل وضوابط الشركات المساهمة الخاصة  

 وقواعد الحوكمة 
 

 وزير الاقتصاد 
 

الإ − )بعد  رقم  الاتحادي  القانون  على  لسنة  1طلاع  الوزار  1972(  إختصاصات  ات بشأن 

 وتعديلاته، وصلاحيات الوزراء 

 بشأن الشركات التجارية،   2021( لسنة  32المرسوم بقانون اتحادي رقم )وعلى  −

 بشأن السجل التجاري،   2021( لسنة  37وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ) −

− ( اتحادي رقم  بقانون  المرسوم  لسنة  46وعلى  الإلكترونية وخدمات    2021(  المعاملات  بشأن 

 الثقة، 

 بشأن تنظيم مهنة الكاتب العدل،   2022( لسنة  20وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ) −

 بشأن تنظيم مهنة المحاسبة والتدقيق،  2023( لسنة  41وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم ) −

بشأن إصدار لائحة الجزاءات الإدارية عن    2022( لسنة  102مجلس الوزراء رقم )وعلى قرار   −

بشأن الشركات    2021( لسنة  32الأفعال المرتكبة خلافاً لأحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )

 التجارية، 

بإصدار اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون    2022( لسنة  107وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ) −

 بشأن السجل التجاري،  2021( لسنة 37اتحادي رقم )

في شأن تنظيم    2009ر( لسنة  /33الأوراق المالية والسلع رقم )  وعلى قرار مجلس إدارة هيئة  −

 الخاصة، نشاط أمين سجل شركات المساهمة 

 
 على ما عرضه وكيل الوزارة،  وبناءً 
 
 : ررـــقـــ
 

 الفصل الأول 
 عامةالحكام الأ

 
 ( 1المادة )

 التعاريف 
، وفيماا عادا ذلا ، المرساااااوم بقاانون تطُبق التعريفاات ذاتهاا الواردة في ، ي تطبيق أحكاام هاذا القرارف

  التالية المعاني المبينة قرين كل منها، ما لم يقضِ سياق النص بغير ذل : لعبارات لكلمات وابا يقُصد 
 

   بشأن الشركات التجارية.  2021( لسنة  32المرسوم بقانون اتحادي رقم ) :  المرسوم بقانون
 . المؤسسة في الدولة  الشركة المساهمة الخاصة : الشركة
 . المؤسسة في الدولةشركة التضامن وشركة التوصية البسيطة  تشمل  الأشخاص  شركات 
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 المدير العام أو المدير التنفيذي أو الرئيس التنفيذي للشركة.  :  مدير الشركة
والرئيس   :  الإدارة التنفيذية العليا التنفيذي  والمدير  العام  المدير  وتشمل  للشركة  التنفيذية  الإدارة 

 التنفيذي، والعضو المنتدب ونوابهم.   
الاماجالاس  ايار   عضاااااو 

 التنفيذي
تعتبر   : منها ولا  يتقاضى راتباً  بالشركة ولا  الذي لا يشغل وظيفة  العضو 

 المكافأة التي يتقاضاها كعضو مجلس إدارة راتباً. 
العضو الذي لا تربطه بالشركة أو بأي من أشخاص الإدارة التنفيذية العليا   : المجلس المستقلعضو 

فيها أو مدقق حساباتها أو الشركة الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أي  
علاقة قد تؤدي إلى منفعة مادية أو معنوية قد تؤثر على قراراته، وتنتفي  

 دة في هذا القرار. صفة الاستقلالية عن عضو المجلس في الحالات الوار
كل شخص له مصلحة مع الشركة مثل المساهمين، والعاملين، والدائنين،   :  أصحاب المصالح

 والعملاء، والموردين، والمستثمرين المحتملين. 
الذي يمتل  ما يكفي من الأسهم أو الحصص في شركة  الاعتباري  الشخص   : الشركة الأم

والسيطرة    ، الجمعية العموميةباجتماعات  القرارات  واتخاذ  أخرى للتصويت  
مجلس  انتخاب من خلال التأثير على القرارات أو  ، على الإدارة والعمليات 

تابعة   كشركة  الثانية  الشركة  تعتبر  أن  على  المديرين  مجلس  أو  إدارتها 
 للشركة الأم. 

% من رأسمالها أو تخضع  50الشركة المملوكة من شركة أخرى بأكثر من   : الشركة التابعة
   للسيطرة من قبل تل  الشركة في تعيين مجلس إدارتها.

مجموعة الضوابط والمعايير والإجراءات التي تحقق الانضباط المؤسسي   : الحوكمة
العالمية، وذل  من خلال تحديد  في إدارة الشركة وفقاً للمعايير والأساليب  

للشركة التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  وواجبات    ، مسؤوليات 
 وتأخذ في الاعتبار حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح. 

 أيام العمل الرسمية بالوزارات والهيئات الحكومية والدوائر المحلية.  : يوم عمل
القرار الصادر بأ لبية أصوات المساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن ثلاثة   : القرار الخاص 

 أرباع الأسهم الممثلة في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المساهمة. 
للشركة   : الأطراف ذات العلاقة العليا  التنفيذية  الإدارة  وأعضاء  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس 

، والشركات التي يساهم فيها أي من هؤلاء بما لا يقل عن  فيهاوالعاملين   
الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة  و  % من رأسمالها،30

% أو أكثر  5كبار المساهمين في الشركة )كل من يمل  ما نسبته  وللشركة،  
من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها(، رئيس وأعضاء مجلس إدارة  

الشركات التي يكون  والشركات الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليفة للشركة،  
أي من رئيس أو أعضاء مجلس الإدارة للشركة أو أعضاء الإدارة التنفيذية  

 كبار التنفيذيين فيها.  العليا بالشركة عضواً في مجلس إدارتها أو من 
التعاملات أو العقود أو الاتفاقيات التي تبرمها الشركة والتي لا تدخل ضمن   :  الصفقات 

أو التي تتضمن شروط تفضيلية لا تمنحها الشركة عادةً    ،نشاطها الرئيسي
لآخر   وقت  من  الوزارة  تحددها  أخُرى  صفقات  وأي  معها،  للمتعاملين 

 بقرارات أو تعليمات أو تعاميم تصدرها بهذا الشأن.  
أداء   : الشخص الحريص  في  الواجب  والإلتزام  الكافية  بالخبرة  يتمتع  الذي  الطبيعي  الشخص 

   عمله. 
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ولا يكون لتل     ،الأسهم التي تقوم الشركة المُصدرة للأسهم بإعادة شرائها : الخزينةأسهم 
خلال فترة ملكية    ،الأسهم حق في أرباح الشركة أو التصويت على قراراتها 

 الشركة لها. 
 . بالوزارة   والوكالات إدارة التسجيل التجاري   : المُسجّل
 لدى الوزارة. سجل الشركات المساهمة الخاصة  :  السجل 

الااخااادماااات   ماانصاااااااة 
 الإلكترونية

تقديم  منصة إلكترونية على موقع الوزارة وتشمل السجل، يتم من خلالها   :
ت أو  قيد  أو  طلبات  قيد  تعديل  أو  قيد  المساهمة    قيد   شطب جديد  للشركات 
 بالدولة.   الخاصة المؤسسة

( لسنة  37المرسوم بقانون اتحادي رقم )  أحكام  بموجب   شار إليهالسجل الم : الاقتصاديالسجل ا
 بشأن السجل التجاري.   2021

أو   : الشري  الاستراتيجي توفير دعم فني  الشركة  ينتج عن مساهمته في  الذي  أو    ماليالشري  
 بما يعود بالنفع عليها. تشغيلي أو تسويقي للشركة  

يُ  : سجل الأسهم الذي  أسهم  بيّ السجل  في  المساهمين  ملكيات  الواردة  ن  والحقوق  الشركة 
 عليها. 

هيئة الاعتباري    شخص ال : أمانة سجل الأسهم قبل  من  له  والسلع   المُرخص  المالية    الأوراق 
 بتنظيم سجل أسهم الشركات. 

) :  قانون المنافسة رقم  الاتحادي  لسنة  36القانون  المنافسة   2023(  تنظيم  شأن    في 
 والقرارات المُنفذة له. 

 
 ثاني الفصل ال

 المستندات بالاحتفاظ وضوابط  المُسجل أعمال 
 
 ( 2المادة )

 تنظيم أعمال المُسجل 
لأ راض   .1 تخُصص  الإلكترونية  للخدمات  منصة  إنشاء  المُسجل  العلى    بشأن   طلبات تلقي 

   قيد الشركة في السجل.  شطب تأسيس وقيد وتجديد قيد وتعديل قيد و
لال  المقدمة من الشركة عبر منصة الخدمات الإلكترونية خ  طلبات الفي    البت   سجليتولى المُ  .2

 .من تاريخ تقديم الطلب  أيام عمل  خمسة ( 5) لا تتجاوز  مدة
ويقوم بقيد الشركة في السجل وإصدار شهادة القيد بعد    الإشراف على السجل بالمُسجل    قوم ي .3

 البيانات التالية: شهادة القيد تتضمن سداد الشركة الرسوم المقررة في هذا الشأن، على أن  
 رقم القيد في السجل.  .أ
 اسم الشركة.  .ب 
 . وانتهائهتاريخ القيد   . ج
 عنوان الشركة.  .د 
 رأس المال.  . ه
   أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومناصبهم.  . و

بيانات الشركة في السجل التي يحتفظ  عن  الاستعلام  يجوز لذوي الشأن أن يطلبوا من المسجل   .4
تتضمن بعض البيانات الواردة   ،بها المسجل ويجوز للمُسجل إصدار شهادة لمن يهمه الأمر

 .   في السجل
 . ( خمس سنوات 5لمدة لا تقل عن )بمستندات ووثائق الشركة إلكترونياً  الاحتفاظ  على المُسجل   .5
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 يتم تقديم جميع المستندات عبر منصة الخدمات الإلكترونية على أن يتم ربط أعمال المسجل .6
 . الاقتصادي بالسجل  والسلطة المختصة 

 
 ( 3المادة )

 لمستندات با  شركةالاحتفاظ 
ل لشركة الاحتفاظ بنسخة إلكترونية لأصول أي من الوثائق والمستندات المحفوظة والمودعة  يجوز 
 التالية:  وفقاً للضوابط  ،لديها
بنسخة إلكترونية من كافة  الاحتفاظ  أن يخُصص سجل إلكتروني في الشركة يكون  رضه   .1

 . بشكل منظم  أصول وثائق ومستندات الشركة
 يجب أن تحفظ كافة الوثائق والمستندات بشكل آمن وبطريقة يسهل الرجوع إليها.   .2
الشركة   .3 على  الوثائق  اتخاذ  يجب  كافة  على  للحفاظ  والضرورية  اللازمة  التدابير  كافة 

 والمستندات من التلف والهلا .
 يجب أن تكون النسخة الإلكترونية المحفوظة واضحة ومقروءة.  .4
على الشركة أن تلبي معايير الحفظ الآمن للمستندات الإلكترونية وفقا لنوع النشاط والجهة   .5

  ( 10) عن   مدة حفظ المستندات الإلكترونية  لا تقل ويجب أ الفنية المنظمة للنشاط )إن وجدت(
   .عشر سنوات 

 
 ثالثالفصل ال

 المساهمة الخاصة كة الشرضوابط 
 

 ( 4المادة )
 وذج عقد التأسيس والنظام الأساسي نم

نموذج  اتباع    وأنظمتها الأساسية أو تعديل أي منها،    ية التأسيس  ها الشركات عند إعداد عقود يجب على  
أو إض تعديل  للشركة  الوزارة، ويجوز  قبل  المعتمد من  والنظام الأساسي  التأسيس  تراه  عقد  ما  افة 

النموذج على  وأحكام   ،المعتمد   مناسباً  يتعارض  لا  بعد  والقرارات  بقانون    المرسوم   بما  له  المنفذة 
 .   وافقة الوزارةالحصول على مُ 

 
 ( 5المادة )

   لجنة المؤسسين
تفويض أحد أعضائها أو شخص من الغير في متابعة وإنجاز إجراءات التأسيس    يجوز للجنة المؤسسين 

 وفق الضوابط التالية: 

صلاحية لجنة  وضح به  مُ   أن يكون الكتاب الموقع من جميع المؤسسين بتعيين لجنة المؤسسين  .1
إجراءات  وإنجاز  متابعة  في  الغير  من  شخص  أو  أعضائها  أحد  تفويض  في  المؤسسين 

 التأسيس. 
ً أن يكون التفويض الصادر من لجنة المؤسسين موضح .2  به المهام المكلف بها المفوض. ا
 ألا يتجاوز المفوض حدود التفويض الصادر له.  .3
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 ( 6المادة )
   تأسيسالإجراءات 

وافقة المبدئية على  للحصول على المُ   طلب التأسيس إلى السلطة المختصة لجنة المؤسسين  قدم  تُ  .1
 . التأسيس 

 مرفقاً به ما يلي:  المُسجلطلب التأسيس إلى قدم لجنة المؤسسين تُ  .2
 . على التأسيس للسلطة المختصة  وافقة المبدئية المُ  .أ
 موافقة الجهات المعنية بالإشراف على نشاط الشركة حسب طبيعة النشاط .  .ب 
 . عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي سودة  مُ  . ج

(  10على طلب التأسيس ومستنداته خلال )  لجنة المؤسسين بملاحظاتهبإخطار    مُسجل قوم الي .3
أو من تاريخ تقديم المُقيم  لجميع المتطلبات،  من تاريخ تقديم الطلب مستوفياً    ،عشرة أيام عمل

الالمُ  قبل  من  لجنة    مُسجلعين  وعلى  وجدت،  إن  العينية  الحصص  بتقييم  النهائي  تقريره 
طلب  لاستكمال  ضرورية    مُسجلراها الجراء التعديلات التي يالمؤسسين استكمال النقص أو إ

عتبار  مُسجل إتاريخ الإخطار، وإلاّ جاز لل  ( خمسة عشر يوم عمل من 15التأسيس خلال )
 . ذل  تنازلاً عن طلب التأسيس

( عشرة  10ل )بإرسال نسخة من الطلب ومستنداته إلى السلطة المختصة خلا  المُسجل قوم  ي .4
ثم تجتمع اللجنة المشتركة بين الوزارة والسلطة    ،الطلب للنظر فيهاستيفاء  أيام عمل من تاريخ  

( عشرة أيام عمل من تاريخ  10المختصة والمُشكلة بموجب قرار صادر عن الوزارة، خلال )
قوم  حظات للسلطة المختصة يإرسال الطلب إلى السلطة المختصة، وفي حال وجود أي ملا

ويتم استكمال النقص أو إجراء التعديلات التي تراها    ، بإخطار لجنة المؤسسين بها  مُسجلال
أيام عمل من تاريخ إبلاغ  خمسة عشر  (  15السلطة المختصة لاستكمال طلب التأسيس خلال )

المؤسسين لل  ، لجنة  تنازلاً اعتبار  جل  مُسوإلا جاز  التأسيس، ويذل   ال عن طلب  مُسجل  قوم 
رسل النسخة المعدلة إلى السلطة  ستيفاء الطلب وجميع المستندات والملاحظات وتُ بالتأكد من إ
 المختصة. 

( من  3)في البند  إذا رفضت اللجنة المشتركة طلب التأسيس أو انقضت المدة المشار إليها   .5
هذه المادة دون أن تبتّ فيه، جاز للجنة المؤسسين الطعن أمام المحكمة المختصة في قرار 

( ثلاثين يوماً من تاريخ إخطارها بقرار الرفض، أو من تاريخ فوات تل   30الرفض خلال )
 المدة في حال عدم صدور قرار على تأسيس الشركة. 

 دعوة الجمعية العمومية التأسيسية.  .6
 : المستندات التالية به   صدار شهادة تأسيس مرفقاً لإ  لى المُسجلالمؤسسين طلب إ لجنة  قدم ت .7

 شهادة مصرفية تؤكد إيداع رأس مال الشركة.  .أ
 . عقد تأسيس الشركة الموثق ونظامها الأساسي  .ب 
 .السلطة المختصة بالموافقة على الترخيص نسُخة من قرار  . ج
لا   .د  عضويتهم  بأن  منهم  خطي  وإقرار  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء  بيان 

 . قانون والقرارات الصادرة بموجبهالمرسوم بمع أحكام تتعارض 
كانت   . ه إذا  الشرعي  والمراقب  الداخلية  الشرعية  الرقابة  لجنة  أعضاء  بأسماء  بَيان 

مجلس   قرار  مراعاة  مع  الإسلامية،  الشريعة  لأحكام  وفقاً  نشاطها  تباشر  الشركة 
الداخلية والمراقب   الرقابة الشرعية  الوزراء بشأن تشكيل ومؤهلات أعضاء لجان 

 الشرعي وضوابط عمل تل  اللجان. 
صدار  لى السلطة المختصة لإطلب إ( خمسة أيام عمل  5مجلس إدارة الشركة خلال )  قدم يُ  .8

 . للإجراءات والمدة المحددة بالمرسوم بقانونوفقاً  ،خصةالر
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 ( 7المادة )
 النشر  

( خمسة أيام من  5خلال )وذل     ،الحصول على الرخصة من السلطة المختصةيجب على الشركة  
التأسيس  تاريخ إصدار   المقررةلوبعد سداد الشركة  الوزارة لشهادة  ، على أن يقوم المسجل  لرسوم 
 . موقع الوزارة الإلكتروني الشركة على  قيد بنشر شهادة 

 
 ( 8المادة )

 السجل في قيد ال
لسلطة المختصة الرخصة  من تاريخ إصدار اعمل  ( خمسة أيام  5يجب على مجلس الإدارة خلال ) .1

 لقيد الشركة بالسجل مرفقاً به المستندات التالية:  لى المُسجل تقديم طلب إ
 من هذا القرار.  (13) شهادة تفيد تسليم سجل المساهمين إلى أمين سجل الأسهم وفقاً للمادة  -أ
 . المُسجلطلبها يأي مستندات أخرى   -ب 

في  الرسوم المقررة الشركة وإصدار شهادة القيد بعد سداد  ،يقوم المُسجل بقيد الشركة في السجل .2
 هذا الشأن. 

3.  ً    سداد الرسوم. لمدة سنة ميلادية تبدأ من تاريخ   يكون قيد الشركة ساريا
 

 ( 9المادة )
 في السجل تجديد القيد 

وسداد    ،لى المُسجلإ، ويتعين على الشركة التقدم بطلب تجديد القيد  في السجليجُدد قيد الشركة سنوياً  
 هذا الشأن قبل إنتهاء تاريخ القيد بالسجل، مرفقا به المستندات التالية: في  الرسم المقرر 

 . السنويةالجمعية العمومية اجتماع محضر  .1
 الميزانية العمومية والحسابات الختامية المدققة.  .2
وعدد    ،وجنسياتهم  ،من أمين سجل الأسهم متضمنة أسماء المساهمينصادرة    محدثة  قائمة معتمدة .3

 ونسبة المساهمة في رأس المال.   ،بالدرهم وقيمتها الإسمية   ،الأسهم المملوكة لهم
 

 ( 10المادة )
 تعديل القيد في السجل

طلب تعديل القيد إلى المُسجل وسداد الرسم المقرر  تقديم  على الشركة في حال تعديل القيد في السجل،  
 مرفقاً به المستندات التالية:  شأن في هذا ال – حسب طبيعة التعديل  –

 الجمعية العمومية الذي يتضمن القرار الخاص. اجتماع محضر  .1
 تل  التعديلات على النظام الأساسي. اقتراح محضر مجلس الإدارة الذي بموجبه تم  .2
مال، يتم تقديم قائمة معتمدة  الأو رأس    الشركة  أي تصرف يطرأ على ملكية   وجود   في حال .3

وعدد الأسهم    ،وجنسياتهم  ،محدثة صادرة من أمين سجل الأسهم متضمنة أسماء المساهمين
 ونسبة المساهمة في رأس المال.   ،وقيمتها الإسمية بالدرهم ، المملوكة لهم

  ، عن الشركة وقرار الجمعية العمومية  ملحق تعديل النظام الأساسي يتضمن التمهيد اللازم .4
 . مصدقاً من الجهات المعنية في الدولة  والمواد قبل وبعد التعديل من النظام الأساسي 

 موافقة الجهات المعنية بالإشراف على نشاط الشركة حسب طبيعة النشاط.  .5
 أي مستندات أخرى يطلبها المُسجل.  .6
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 ( 11المادة )
 السجل  منالقيد   شطب

أو    تصفيتها أو تحول شكلها القانوني حلها أو  سواء ب   السجل  من القيد    طلبت الشركة شطب   في حال
 ، تقديم طلب إلى المُسجل مرفقاً به المستندات التالية: أو  ير ذل  من حالات شطب القيد  إندماجها

 . الخاص محضر اجتماع الجمعية العمومية الذي يتضمن القرار  .1
 . القرار الخاص محضر مجلس الإدارة الذي بموجبه تم اقتراح  .2
ما يفيد نشر القرار الخاص في صحيفتين محليتين يوميتين واسعتي الإنتشار في الدولة تصدر   .3

 إحداهما على الأقل باللغة العربية.  
يتضمن عدم وجود    – حسب الأحوال    – صادر من رئيس مجلس الإدارة أو المصفي  إقرار   .4

إندماج   القانوني أو  دائني الشركة في شأن حل أو تصفية أو تحول الشكل  إعتراضات من 
 . أو ما يفيد تسوية تل  الإعتراضات  الشركة

 .  موافقة الجهات المعنية بالإشراف على نشاط الشركة حسب طبيعة النشاط  .5
 . أخرى يطلبها المُسجلأو إجراءات مستندات  ةأي .6

 
 ( 12المادة )
 الأسهم  سجل 

عنوان  و   ، ومحل إقامتهم  ، وجنسياتهم  ،يقُيد فيه أسماء المساهمينخاص بمساهميها  يكون للشركة سجل  
ونسبتها في    ،وقيمتها الإسمية  ،وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم  ،وأرقام الهواتف  ،بريدهم الإلكتروني

 .  ا عليه  أتصرفات تطر ية وأ  ،رأس المال
 
 ( 13المادة )
 سجل الأسهم  انةملى أتسليم سجل الأسهم إ

الهيئة بمزاولة  لدى  سجل الأسهم المرخص    انة تسليم سجل أسهمها إلى أم على كل شركة    يتعين  .1
ن آخر محله  ي كتابةً في حال قيامها بتغيير أمين سجل الأسهم وتعي  مُسجلخطار الإو  ذل  النشاط،

( خمسة عشر يوم عمل من تاريخ  15وذل  خلال )  ، وفقاً لقرار الجمعية العمومية في هذا الشأن
بكتاب   المُسجل  التغيير، وموافاة  يفيد تسلمه سجل  صادر  حدوث  الجديد  من أمين سجل الأسهم 

 أسهم الشركة. 
 الإشراف والتفتيش على سجل أسهم الشركة لدي أمين سجل الأسهم.  الهيئة  ىتولت .2

 
 ( 14المادة )
 الأسهم   في   التصرف

 مع مراعاة الضوابط التالية:  ،سهم المملوكة لهالأحرية التصرف في   للمساهم 
بعد نشر الميزانية وحساب الأرباح والخسائر عن سنة مالية على الأقل    الأسهميكون نقل ملكية   .1

، و يجوز خلال تل  الفترة  تبدأ من تاريخ قيد الشركة في السجل التجاري لدى السلطة المختصة
إلى مساهم آخر، أو من ورثة أحد   المساهمين  بالبيع من أحد  رهن هذهِ الأسهم أو نقل ملكيتها 

أو بموجب حكم قضائي    ،المساهمين في حالة وفاته إلى الغير أو من تفليسة المساهم إلى الغير
 . نهائي

في    وفقاً للضوابط الصادرة عن الهيئة  ،أمين سجل الأسهملدى  ف في الأسهم  يتم قيد أي تصرأن  .2
 . هذا الشأن 
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نصيب مواطني الدولة في رأس مال الشركة عما هو  انخفاض  ألا يؤدي التصرف في الأسهم إلى   .3
 . حد أدنى لمساهمة مواطني الدولة اشتراط ، متى تطلب في المرسوم بقانونمقرر 

أمانة  قيد ذل  التصرف لدى  إلا من تاريخ    ،بالتصرف على الشركة أو الغيرالاحتجاج  لا يجوز   .4
 سجل الأسهم. 

 
 ( 15المادة )

 الإدارةالترشح لعضوية مجلس 
بما يتفق وأحكام المرسوم    ،بالترشح لعضوية مجلس الإدارةخاصة  معايير  لشركة وضع  ليجوز   .1

على أن تكون معايير الترشح لعضوية مجلس الإدارة مقبولة    ،بقانون والنظام الأساسي للشركة
 . ةلدى الوزار

الواحد باستثناء   .2 الشخص  الإدارة    يتعين   ،شركة  الترشح لعضوية مجلس  باب  فتح  الشركة  على 
 :  راعاة الضوابط التالية مُ مع  للشركة الجمعية العموميةلاجتماع دعوة  ال عند والإعلان عن ذل  

لمدة   .أ عشرة أيام على الأقل من  (  10)أن يظل باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة مفتوحاً 
 تاريخ الإعلان. 

المرشحين  أسماء المعينين من قبل الحكومة "المُساهم بالشركة" أو  أو  نشر أسماء المرشحين   .ب 
الإعتباري   الشخص  قبل  بالشركة"من  لكل    ، "المُساهم  الذاتية  الموقع  ،  منهموالسيرة  على 

لكتروني للشركة وفي سجل خاص تحتفظ الشركة به في مركزها الرئيسي لهذه الغاية، وذل  الإ
 . الجمعية العمومية بيومين على الأقللانعقاد اجتماع قبل الموعد المحدد 

يجوز    ، ومع ذل لا يجوز للمرشح بعد  لق باب الترشح التنازل عن ترشحه لشخص آخر  . ج
"المُ للحكو بالشركة"  مة  مُ ساهم  )  راعاة مع  المادة،أ-2البند  هذه  من  أو  استبدال    (  الشخص 
استبدال    ساهم بالشركة" "المُ الاعتباري  وكذل  يجوز للشخص    ،ين من قبلهاشخاص المعينالأ

 المرشح من قبله. 
 .  استيفاءها رى الوزارة ضرورة أو شروط أو متطلبات إضافية تراعاة أي ضوابط مُ  .د 

بقبول    الشركة إلا بعد أن يقر كتابةً   لعضوية مجلس إدارةلا يجوز تعيين أو انتخاب أي شخص   .3
مباشرة أو  ير مباشرة  بصورة  الترشيح، على أن يتضمن الإقرار الإفصاح عن أي عمل يقوم به  

وأسماء الشركات والمؤسسات التي يزاول العمل فيها أو يشغل عضوية    ،يشكل منافسة للشركة
 مجالس إداراتها. 

 
 ( 16المادة )

 شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة 
فيما يتعلق بالشركات المرخصة من    درة عن المصرف المركزيراعاة الضوابط والشروط الصامع مُ 

 قبله، يتعين أن تتوفر بالمرشح لعضوية مجلس إدارة الشركة الشروط التالية: 
 أن يكون المرشح شخصاً طبيعياً.  .1
ما لم يكن قد رد    ، ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة .2

 . اعتبارهإليه 
 أن يقدم للشركة طلب الترشح لعضوية مجلس الإدارة مشفوعاً بالمستندات التالية:   .3

بذل  نفذة له والنظام الأساسي للشركة، و والقرارات المُ   بأحكام المرسوم بقانون بالتزامه  ار  إقر .أ
 داء عمله. عناية الشخص الحريص في أ

  ، بيان بأسماء الشركات والمؤسسات التي يزاول العمل فيها أو يشغل عضوية مجالس إداراتها .ب 
 مباشرة أو  ير مباشرة يشكل منافسة للشركة. بصورة وكذل  أي عمل يقوم به 
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 . من جواز السفر ساري الصلاحية نسخة   أونسخة من الهوية الإماراتية  . ج
 نسخة من السيرة الذاتية.  .د 
الاعتباري  ، يتعين إرفاق كتاب رسمي من الشخص  الاعتباريفي حالة ممثلي الشخص   . ه

 محدد فيه أسماء ممثليه المرشحين لعضوية مجلس الإدارة. 
شهادة بالحالة الجنائية صادرة أو معتمدة من إحدى الجهات الرسمية بالدولة أو خارجها   . و

 تكون مصدقة أصولاً. في حالة كان المرشح مقيم خارج الدولة، على أن  
الشركات والمؤسسات التي يزاول العمل فيها أو يشغل عضوية مجالس  بيان بأسماء   . ز

 مباشرة أو  ير مباشرة يشكل منافسة للشركة.   نسخة وكذل  أي عمل يقوم به ب  ،إدارتها
 أي مستندات أو بيانات أخرى تحددها الوزارة.  . ح

في حالة عدم تسليم كافة المستندات المذكورة في البند السابق خلال فترة فتح باب الترشح   .4
 لعضوية مجلس الإدارة، يعتبر طلب الترشح كأنه لم يكن. 

 
 ( 17المادة )

  عضوية المجلسفي الاعتباري الحكومة أو الشخص مثلي مُ 
%( أو أكثر  5، للحكومة الاتحادية أو المحلية إذا تملكت نسبة ) هذا القرار   أحكاماستثناءً من   .1

الإدارة بنفس تل  النسبة من عدد أعضاء  من رأس مال الشركة تعيين من يمثلها في مجلس  
إذا كانت النسبة المطلوبة لتعيين العضو    ،وبحد أدنى تعيين عضو واحد على الأقل  ،المجلس

تزيد على تل  النسبة، يسقط حقها في التصويت في النسبة التي يتم التعيين عنها، فإذا بقي لها  
 لا تؤهلها لتعيين عضو آخر فيجوز لها استخدام تل  النسبة في التصويت. نسبة 

لتمثيل الحكومة  في عضوية المجلس  عين  المُ   الشخص   يجب على   ،راعاة أحكام هذا القرار مع مُ  .2
  هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو شركة مملوكة بالكامل من الحكومة )أي    أو

المحلية الحكومة  أو  مباشرة  نسخة ب   الاتحادية  أو  ير  بالشركة"  "المُ   (مباشرة    وكذل  ساهم 
، أن يقدم   الإدارة مجلسساهم بالشركة" في عضوية المرشح لتمثيل الشخص الإعتباري "المُ 

 للشركة ما يلي:  
في عضوية مجلس  الاعتباري  الشخص    ة أوأو الترشح لتمثيل الحكومالتعيين  كتاب   .أ

 الإدارة.
في عضوية  الاعتباري   الشخص    الترشح وتمثيل الحكومة أوأو  التعيين    إقرار بقبول .ب 

 مجلس الإدارة. 
هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو شركة  )أي    وأ   إقرار بأحقية الحكومة . ج

الحكومة من  بالكامل  المحلية   مملوكة  الحكومة  أو  أو  ير    نسخة ب   الاتحادية  مباشرة 
في إقالته وإعفائه من منصبه في عضوية مجلس الإدارة الاعتباري  الشخص    أو  (مباشرة

بموجب عضويته في هذه   ،يشغلها في تل  الشركة أو شركاتها التابعةالتي  والمناصب  
وتعيين شخص آخر  الإدارة  مجلس  ل  في أي وقت خلال مدة عضويته بوذ   ،الشركة

 دون الحاجة للعرض على الجمعية العمومية.   ،خلفاً له في عضوية المجلس 
هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو شركة مملوكة بالكامل  )أو أي  يكون للحكومة .3

  " ساهم بالشركةالمُ "  ( مباشرة أو  ير مباشرة  نسخةب  الاتحادية أو الحكومة المحلية  من الحكومة
منصبه في عضوية مجلس الإدارة    الذي يمثلها من عين  إعفاء العضو المُ   الحق في إقالة أو 

بموجب عضويته في هذه الشركة    ،يشغلها في تل  الشركة أو شركاتها التابعةالتي    والمناصب 
وتعيين شخص آخر خلفاً له في عضوية    ،وذل  في أي وقت خلال مدة ولاية مجلس الإدارة
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دون الحاجة للعرض   ،التى يشغلها في تل  الشركة أو شركاتها التابعة  المجلس وفي المناصب 
 : الشروط التالية استيفاء شريطة على الجمعية العمومية 

و أي )هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو شركة مملوكة  أ  الحكومة ن تكون  أ .أ
كتاب  ب   قد تقدمت   ساهم بالشركة" المُ "(  مباشرة أو  ير مباشرة  نسخةبالكامل من الحكومة ب 

لانتخاب    الجمعية العموميةانعقاد اجتماع  وقبل    ،الترشحشركة خلال فتح باب  الإلى  خطي  
 الإدارة.  يتضمن تعيين ذل  العضو لتمثيلها في عضوية مجلس ،أعضاء مجلس الإدارة

و أي )هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو  أمن الحكومة    عينالمُ العضو  استيفاء   .ب 
  ساهم بالشركة" "المُ (  مباشرة أو  ير مباشرة   نسخةشركة مملوكة بالكامل من الحكومة ب

 . ( من هذه المادة2) في البند الواردة للمتطلبات 
و أي )هيئة أو جهاز أو مجلس أو مؤسسة أو جهة أو شركة  أمن الحكومة  تقديم كتاب   . ج

ب الحكومة  من  بالكامل  مباشرة  نسخة مملوكة  أو  ير  "مباشرة  بالشركة"  المُ (  إلى  ساهم 
يشغلها في تل   التي والمناصب  دارة  الإ  عضوية مجلس في   ممثلهاإعفاء    إقالة أو لشركة ب ا

بموجب عضويته في هذه الشركة وتعيين شخص آخر خلفاً له    ، الشركة أو شركاتها التابعة
 في عضوية المجلس. 

من  مثله الذي يُ إعفاء العضو  الحق في إقالة أو "ساهم بالشركة المُ "الاعتباري  يكون للشخص  .4
منصبه في عضوية مجلس الإدارة والمناصب التى يشغلها في تل  الشركة أو شركاتها التابعة  

وذل  في أي وقت خلال مدة ولاية مجلس الإدارة وتعيين    ،بموجب عضويته في هذه الشركة
أو   الشركة  تل   في  يشغلها  التى  المناصب  وفي  المجلس  له في عضوية  آخر خلفاً  شخص 

 : الشروط التاليةاستيفاء  دون الحاجة للعرض على الجمعية العمومية شريطة    ،شركاتها التابعة
كتاب  ب خلال فتح باب الترشح    قد تقدم  ساهم بالشركة" "المُ   عتباريالشخص الإ ن يكون  أ .أ

 لتمثيله في عضوية مجلس الإدارة. العضو ترشيح ذل  بشأن شركة  الإلى خطي 
الشخص  استيفاء   .ب  المرشح من  بالشركة" "المُ الاعتباري  العضو  الواردة   ساهم  للمتطلبات 

 . ( من هذه المادة2) بالبند 
  ممثله في لشركة بإقالة أو إعفاء اإلى  كتاب ساهم بالشركة "  "المُ الاعتباري الشخص تقديم  . ج

التابعة بموجب  يشغلها في تل  الشركة أو شركاتها  التي  والمناصب  عضوية مجلس الإدارة  
 . وتعيين شخص آخر خلفاً له في عضوية المجلس  ،عضويته في هذه الشركة

 
 ( 18المادة )

 خلو مركز عضو مجلس الإدارة
شغر منصب عضو مجلس الإدارة في الحالات  يَ ( من المرسوم بقانون، 145مع مراعاة حكم المادة )

   للشركة.  المحددة في المرسوم بقانون والنظام الأساسي 
 

 ( 19المادة )
 بوسائل التقنية الحديثة الاجتماعات المشاركة في 

في  يَ  عند ر بتها  الشركة  الحديثة  استخدام  تعين على  التقنية  اوسائل  الإدارة  لعقد  مجلس  جتماعات 
 :  الضوابط التالية راعاة مُ 
التقنية الصوتية أو  يجب أن يسمح النظام الأساسي للشركة بالمشاركة في الاجتماعات من خلال  .1

 تقنية الصوت والفيديو. 
 مجلس الإدارة. لتوثيق اجتماعات يكون لمجلس الإدارة خيار تسجيل الصوت أو الفيديو  .2



 

11 

 

تتطلب اجتماعات مجلس الإدارة المُسجلة تصريحاً خطياً من جانب جميع أعضاء مجلس   .3
 الإدارة.

يجب أن يتوفر بالشركة المعدات الإلكترونية المطلوبة، ويجب اختبار هذه المعدات قبل عقد   .4
 الاجتماعات. 

 والتأكد مما يلي: المجلس القيام بالإجراءات التنسيقية للاجتماع  أمين سر يتعين على  .5
أو من خلال   .أ إما شخصياً  للتأكد من حضورهم الاجتماع  وسائل  الاتصال بجميع الأعضاء 

 . التقنية الحديثة 
خلال هذه الآلية أن يخطر أمين سر مجلس  يجب على العضو الذي يحضر الاجتماع من  .ب 

 الإدارة قبل الاجتماع والتوقيع على استخدام تل  الآلية في الاجتماع. 
تاريخ  قبل أسبوع واحد على الأقل من  إلى جميع الأعضاء يجب إرسال جميع المستندات  . ج

   .انعقاد الاجتماع 
 يجب تسجيل محضر اجتماع مجلس الإدارة وحفظه.  .د 
تقديم أنفسهم في بداية  القيام بيجب على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر  . ه

 لغايات التسجيل والتوثيق. الاجتماع 
 : القيام بما يليفي بداية الاجتماع على الأعضاء مستخدمي وسيلة التقنية الحديثة يجب   .6

 فيديو واضح )حال استخدامه( لبقية الأعضاء الحاضرين شخصياً. وتسجيل صوتي   .أ
 جميع المستندات وجدول أعمال الاجتماع. استلام  .ب 
 . لحضور الاجتماع ةالمستخدمالوسيلة الإلكترونية تحديد نوع  . ج

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يذكر اسمه إذا ر ب في التحدث أثناء الاجتماع عند المداخلة   .7
 أو التعليق أو التصويت. 

وفي حال رداءة  ،  يكون عضو مجلس الإدارة في موضع يسمح له بالتحدث بصوتٍ عالٍ وواضح .8
  خلال فترة أثناء الاجتماع، يجب على أمين السر أن يكرر ما قيل  انقطاع الشبكة  التوصيل أو  

سماع جميع  وفي حالة التصويت، يجب على أمين السر أن يكرر الحديث للتأكد من  ،  الانقطاع
 عملية التصويت. الأعضاء للمداولات التي تمت قبل  

أعضاء مجلس الإدارة    كافةمنه إلى    نسخةعلى أمين السر أن يعُد المحضر و يوقعه، و يرسل   .9
 للاطلاع عليه وتوقيعه. 

خلال   .10 من  المنعقد  الإدارة  مجلس  اجتماع  في  الصادرة  القرارات  التكون  الحديثة  وسائل  تقنية 
أو من    ،صحيحة ونافذة الحاضرين شخصياً  الإدارة  وافقت عليها  البية أعضاء مجلس  ما  إذا 

 خلال الحضور عبر أي من هذه الوسائل. 
وسائل التقنية  باستخدام  التي تمت  يجب مس  سجل إلكتروني باجتماعات مجلس الإدارة ولجانه   .11

 . الحديثة
 

 ( 20المادة )
 قرارات مجلس الإدارة بالتمرير 

 :   راعاة الضوابط التاليةمُ تعين على مجلس إدارة الشركة في حال إصدار قرار بالتمرير يَ  .1
 . لإصدار القرار بالتمرير وافقة أعضاء مجلس الإدارة بالأ لبية على أن الحالة طارئة مُ  .أ
كافة المستندات اللازمة  به  مصحوباً  المكتوبة،  القرار  نسخة    أعضاء مجلس الإدارةجميع  سليم  تُ  .ب 

 لمراجعته. 
 القرار. على أعضاء مجلس الإدارة الخطية  أ لبية وافقة مُ  . ج
 . أعضاء المجلس عليه القرار نافذاً بمجرد توقيع أ لبيةاعتبار  .د 
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 أعضاء مجلس الإدارة بتسجيل أي ملاحظة. أحد تخصيص خانة للملاحظات حال ر ب  . ه
 ذل  القرار. اتخاذ مجلس الإدارة اللاحق لتاريخ اجتماع محضر  ضمين القرار تَ   . و

مجلس الإدارة المحدد بالنظام الأساسي  اجتماعات  بالحد الأدنى لعدد  لتزم مجلس إدارة الشركة  يَ  .2
 للشركة بغض النظر عن عدد قرارات التمرير. 

 
 ( 21المادة )

 لإدارةمجلس ااجتماعات محاضر 
اتخاذها،    دون تُ  .1 تم  التي  والقرارات  مناقشتها  تم  التي  والمسائل  المواضيع  محاضر  جميع  في 

 . مجلس الإدارة أو لجانهاجتماعات 
 مجلس الإدارة ما يلي: اجتماعات أن تتضمن محاضر يجب  .2
 تاريخ ورقم الاجتماع.   .أ
 وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين. الاجتماع نصاب  .ب 
 الأعضاء الحاضرين بالإنابة وسند الإنابة.   . ج
 الأعضاء الغائبين ومبررات عدم الحضور "إن وجدت".  .د 
ووسيلة الدعوة مع بيان مكان    ، الإجتماعإلى حديد تاريخ دعوة جميع أعضاء مجلس الإدارة تَ  . ه

 . انعقاد الاجتماع. وموعد 
 . الاجتماعما يستجد من أعمال تم عرضها أثناء  و الأعمال جدول  . و
 مخالفة. الراء الآحفظات الأعضاء وتَ  . ز
أحد  امتناع  ، وفي حال  الحاضرونالأعضاء  والاجتماع  مقرر  الخطي أو الإلكتروني لوقيع  تَ ال  . ح

بيان الأسباب  و في المحضر  تثبيت اعتراضه  يتم  على محضر الاجتماع  الأعضاء عن التوقيع  
 . حال إبدائها الداعية إلى ذل  

تدوين عبارة "يكون الموقعون على هذا المحضر مسؤولين عن صحة البيانات الواردة فيه"   . ط
 قبل توقيع الأعضاء.  وفي نهاية كل محضر  

 مقرر مجلس الإدارة.  لدى مجلس الإدارة ولجانه اجتماعات حفظ محاضر تُ  .3
 بها. للاحتفاظ   بعد اعتمادها   لأعضاءا  إلى إرسال نسخة من محضر الإجتماع .4
 

 ( 22المادة )
 مجلس الإدارةأعضاء ة افآمك

 . المعنية الربح الصافي للسنة المالية نسبة مئوية من    مكافأة أعضاء مجلس الإدارة تكون .1
المالية  %(  10على )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  يجب ألا تزيد    .2 للسنة  الربح الصافي  من 

 . الاستهلا  والاحتياطيات بعد خصم كل من المعنية 
تدفع الشركة مصاريف أو أتعاباً أو مكافأة إضافية أو مرتباً شهرياً بالقدر الذي يقرره  يجوز أن   .3

إذا كان ذل  العضو يعمل في أي لجنة أو يقوم بأعمال   ،مجلس الإدارة لأيّ عضو من أعضائه
 ادية كعضو في مجلس إدارة الشركة. إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته الع

 المجلس. اجتماعات  لا يجوز صرف بدل حضور لرئيس أو عضو مجلس الإدارة عن حضور    .4
شركة  خصم من مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الغرامات التي تكون قد وُقعت على التُ  .5

أو القانون المنظم لنشاط الشركة أو القرارات أو    لمرسوم بقانونبسبب مخالفات مجلس الإدارة ل
الأنظمة المنفذة لهما أو للنظام الأساسي للشركة خلال السنة المالية المنتهية، وللجمعية العمومية  
للشركة أن تقرر عدم خصم تل  الغرامات أو بعضها إذا تبين لها أن تل  الغرامات ليست ناتجة  

 . عن تقصير أو خطأ من مجلس الإدارة
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 ( 23المادة )

 الدعوة لإجتماع الجمعية العمومية 
على مجلس    ، ويتعين في السنة  للشركة مرة واحدة على الأقليجب أن تنعقد الجمعية العمومية   .1

العمومية   الجمعية  دعوة  الماليةللشركة  الإدارة  السنة  لنهاية  التالية  الأربعة  الأشهر    ،خلال 
 . وكلما دعت الحاجة لذل 

  جمعية العمومية اللانعقاد  توجيه الدعوة  قبل    الشركة الحصول على موافقة المُسجليجب على   .2
 : ضوابط التالية راعاة المع مُ 

  ين عشرو   ( واحد 21قبل الموعد المحدد با )للانعقاد  للمساهمين  الجمعية العمومية  دعوة   .أ
بمدة أقل، إذا وافق عليها مساهمون  الاجتماع  الدعوة قبل موعد  ، وتجوز  يوماً على الأقل

بإقرار صادر  ، وفي هذه الحالة يتم تزويد الوزارة  %( من رأسمال الشركة95يمثلون )
%( من المساهمين على تقليص  95من رئيس مجلس إدارة الشركة يتضمن موافقة نسبة ) 

 . مدة الدعوة 
،  بكتب مسجلة الجمعية العمومية  اجتماع  الذين لهم حق حضور  خطار المساهمين  أن يتم إ .ب 

  هاتفية نصية  رسائل  بموجب    خطارآلية الإ  الكتب المسجلةب  الإخطار  ويجوز أن يحل محل 
ً   ،لكترونيالإبريد  ال بموجب    وأ وفقا المساهمين  الواردةالمحدثة  للبيانات    وذل     ، بسجل 

 ما يلي: ي هذه الحالة ف  ويشُترط

 . هذه الآليةاتباع على ساسي للشركة قد نص صراحةً  أن يكون النظام الأ •

 مكان توافر وثائق وأوراق دعوة الجمعية العمومية. تحديد خطار الإ يشتملأن   •

كتب مسجلة أو  ببالدعوة من قبل أمين السجل في جميع الأحوال    خطارالإيتم  أن   •
ً   بآليات أخرى على أمين السجل  التزام  بحيث تقوم الهيئة بوضع  ،  ضوابط الهيئةل  وفقا
 في هذا الشأن. 

بريد    وأ في الإخطار مع المساهمين الذي لهم رقم هاتف    الآليةهذه  اتباع  أن يكون   •
 . الشركة أسهم أمين سجل إلكتروني مسجل لدى 

أو بالبريد    ، موافقة المساهم بالشركة على طريقة الإخطار بالرسائل النصية الهاتفية •
موافقتهالإلكتروني عدم  حال  وفي  سجل   ،  وأمين  الشركة  يخُطر  أن  عليه  يتعين 

 . أسهمها بكتاب رسمي موقع منه بذل 
 . الجمعية العموميةلاجتماع  من أوراق الدعوة  والسلطة المختصة بنسخة  الوزارة  إخطار . ج

يجب أن تشتمل دعوة الاجتماع على جدول الأعمال ومكان وتاريخ وموعد الاجتماع الأول،   .3
والاجتماع الثاني في حال عدم اكتمال النصاب القانوني لصحة الاجتماع الأول، وبيان صاحب  
الحق في حضور اجتماع الجمعية العمومية وحقه في إنابة من يختاره من  ير أعضاء مجلس  

بهذا الشأن، وبيان على    وزارةتوكيل خاص ثابت بالكتابة وفقاً لما تحدده الالإدارة بمقتضى  
أحقية المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العمومية وتوجيه  
الأسئلة إلى مجلس الإدارة، ومدقق الحسابات، والنصاب القانوني المطلوب لصحة كلٍ من  

إن  )عات  اجتماعات الجمعية العمومية والقرارات الصادرة فيه، وبيان صاحب الحق في التوزي 
 . (وجدت 

في حال تعديل مواد النظام الأساسي، يتم تقديم جدول مقارنة بالنصوص يتضمن المواد قبل   .4
 التعديل. ومبررات وبعد التعديل في النظام الأساسي  
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 ( 24المادة )
 ة من خلال وسائل التقنية الحديثة الجمعية العمومي اجتماع ضوابط عقد 

يجوز  هذا القرار،  أحكام  أحكام الجمعية العمومية الواردة في المرسوم بقانون و  مع مراعاة .1
الحديثةاجتماع  عقد   التقنية  وسائل  من خلال  العمومية  الشخصي    ، الجمعية  الحضور  دون 

 بشرط أن ينُص على ذل  صراحة في النظام الأساسي للشركة. 
التقنيات  مجال  في  الكافية  خبرة  اللديه  اعتباري  شخص    التعاقد مع على مجلس إدارة الشركة   .2

الجمعية  اجتماع    الجمعية العمومية عن بعُد للقيام بمهام منظم أو مسجل اجتماع  الحديثة لإدارة  
دون التعاقد مع شخص    الاجتماعسهولة عقد     أن تتولى الشركة نفسها   أو   ، العمومية للشركة

الحضور والتصويت الواردة في المرسوم  استيفاء اشتراطات  على أن تضمن الشركة  اعتباري  
 . بقانون والقرارات المنفذة له 

الدعوات    .3 إرسال  المسجل  أو  المنظم  أسهم  يتولى  سجل  أمين  مع  التنسيق  بعد  للمساهمين، 
من خلال الرسائل النصية الهاتفية والبريد الإلكتروني لتمكين المساهمين من الإدلاء  الشركة،  

بأصواتهم من خلال منصة خاصة وآمنة للتصويت الإلكتروني وإتاحة الفرصة أمام المساهمين  
مما يسهم في ترسيخ أسسُ التعامل العادل والسليم بين مختلف   ،لإرسال أسئلتهم وإستفساراتهم

مناقشة بنود  والمساهمين وتعزيز الشفافية والتعبير عن الرأي بحرية للمساهمين إضافة إلى  
من   جدول الأعمال والتفاعل والتعبير عن آرائهم بحرية وشفافية والتصويت على قراراتها

 . جتماع لإفي ا الحديثة دون الحاجة إلى الحضور الشخصي  وسائل التقنية خلال 
المسجل .4 أو  المنظم  واقع    تسليم  من  إدارة  بيانات  بيان  من  لتمكينه  المساهمين  أسهم  سجل 

بعُد الاجتماع   ل  ،عن  مهامه  حضور  غايات  وأداء  من  الشركة  مساهمي  الاجتماع  تمكين 
 والتصويت على القرارات. 

الجمعية  اجتماع  الجمعية العمومية بند خاص ينص على تفويض رئيس  اجتماع  تضمين جدول   .5
 وجامع الأصوات. الاجتماع  العمومية بتعيين مقرر 

الجمعية  اجتماع  ( من هذا القرار بما يتناسب مع طبيعة  17ترُاعي الأحكام الواردة في المادة ) .6
 العمومية. 

 
 ( 25المادة )

 الجمعية العمومية  رئاسة 
بدء وقائع  الجمعية العمومية  لا يجوز لرئيس  ( من المرسوم بقانون،  184مع مراعاة حكم المادة )

النصاب القانوني  واكتمال    ،بات حضور المساهمينصوات بإثمن قيام جامع الأ  هإلا بعد تأكد الاجتماع  
 . المرسوم بقانون وفقاً لأحكام عقد الاجتماع  المطلوب لصحة 

 
 ( 26المادة )

 ويت على قرارات الجمعية العمومية التص
1. ( المادة  عليه  ما نصت  مراعاة  للشركة  146مع  الأساسي  النظام  يحُدد  بقانون،  المرسوم  من   )

التصويت   يكون  أن  يجب  ذل   ومع  العمومية،  الجمعية  قرارات  على  التصويت  سريً  طريقة 
بنود   لجميع  العمومية  الاجتماعتراكمي  الجمعية  اجتماعات  في  التصويت  يكون  أن  ويجوز   ،

 باستخدام آلية التصويت الإلكتروني شريطة الالتزام بالضوابط والشروط التالية: 
 المساهم من التصويت بسهولة بشكل آمن وسري.  تمكن آلية تصويت إلكترونية  توفير  .أ
تحدد آلية التصويت    لكل مساهم عدد من الأصوات يوازي عدد الأسهم المملوكة له، ويجب أن  .ب 

 .قرارات ال لى ع  أصواته توزيع   للمساهم وأن تتيح   همالأس تل  الإلكترونية عدد 
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يجب أن يكون التصويت الإلكتروني لكل بند من بنود جدول الأعمال على حدة في خلال فترة   . ج
 زمنية كافية. 

البند    الإنتقال إلىعادة فتح التصويت على القرارات التي تم التصويت عليها بعد  إ  يجوز لا   .د 
 بنود جدول الأعمال.  من  التالي 

، على القرارات   كتابة اعتراضه  المساهم من تسجيل  آلية التصويت الإلكترونية    تمكن يجب أن  . ه
 إن وجدت. 

على القرارات في سجل إلكتروني لدى  والاعتراضات بنتائج التصويت الاحتفاظ يجب أن يتم  . و
   الشركة.

( من المرسوم بقانون، لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة  180)مع مراعاة ما نصت عليه المادة   .2
الاشترا  في التصويت على قرارات الجمعية العمومية الخاصة بإبراء ذمتهم من المسؤولية عن  

أو بخلاف قائم بينهم    ،أو المتعلقة بتعارض المصالح  ،أو التي تتعلق بمنفعة خاصة لهم  ،إدارتهم
 وبين الشركة. 

 
 ( 27المادة )

 الجمعية العمومية اجتماعات محاضر 
وقائع   .1 الشركة  محاضراجتماعات  تدُون  في  العمومية  أ الجمعية  مُراعاة  مع  تل     تتضمن   ن ، 

 : ما يلي  المحاضر
 . الاجتماع نصاب  .أ
 وجامع الأصوات. الاجتماع   مقرر اسم  .ب 
 بنود جدول الأعمال.  . ج
وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو بالوكالة    ،أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين .د 

 . وعدد الأصوات المقررة لهم 
 . القرارات التي أتُخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها   . ه
 . خلال الاجتماع اقشات التي دارت خلاصة وافية للمن  . و

ر  ومقرالاجتماع  في سجل خاص يوقعه رئيس  اجتماع  دون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل  تُ   .2
 وجامع الأصوات ومدقق الحسابات.   الجمعية العمومية  

 : راعاة الضوابط التالية مُ الجمعية العمومية اجتماعات سجل محاضر  تعين في يَ  .3
، خالية من كل فراغ أو كتابة في الهوامش أو  أن تكون صفحات السجل متسلسلة بالترتيب  .أ

 كشط أو إضافات.  
 لشركة. الرئيسي لمقر البالسجلات   تحفظ  .ب 

 
 ( 28المادة )

 س الإدارة في تنفيذ القرار الخاصفويض مجلت  
سندات  دور قرار خاص من الجمعية العمومية بزيادة رأس مال الشركة أو بإصدار  في حالة صُ  .1

قرض أو صكو ، يجوز للجمعية العمومية تفويض مجلس الإدارة في تحديد موعد إصدار السندات 
للية  الآوالمقررة  مواعيد  القرار ب اتخاذ  على مجلس الإدارة  ويتعين  أو الصكو ،   تنفيذ  المناسبة 

 . امج القرار من خلال إصدار واحد أو من خلال عدة إصدارات أو بر
الجمعية  اجتماع  ( من هذه المادة، تكون القرارات السابقة والصادرة في  1البند )من حكم  استثناءً   .2

  المرسوم بقانون قبل العمل بأحكام    ،العمومية للشركة بالموافقة على إصدار سندات أو صكو 
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المرسوم  كما لو تم إتخاذها بقرار خاص من مساهمي الشركة بعد العمل بأحكام    ،صحيحة ونافذة
 ودون الحاجة لإصدار قرار خاص جديد.    بقانون

                                  
 ( 29المادة )

 ند بجدول أعمال الجمعية العمومية إدراج ب
 . لا يجوز للجمعية العمومية المداولة في  ير المسائل المدرجة بجدول الأعمال .1
أعمال الجمعية العمومية  يجوز إدراج بند جديد في جدول    ، ( من هذه المادة1البند )حكم  من    ستثناءً ا .2

 إذا توفرت أي من الحالات التالية: 
 . الاجتماع أثناء تم كشفها وجود وقائع خطيرة   .أ
 الوزارة.  مُقدم من  طلب  .ب 
يمثلون  مُقدم من  طلب   . ج المساهمين  من رأسمال  خمسة بالمئة  %(  5)   ته نسب ما  عدد من 

 : الضوابط التالية راعاة مع مُ  ،الشركة على الأقل

 أن يقدم الطلب قبل البدء في مناقشة جدول أعمال الجمعية العمومية.  •

أو القانون المنظم    المرسوم بقانون أن لا يكون البند المراد إدراجه يتعارض مع أحكام   •
 لنشاط الشركة أو القرارات والأنظمة الصادرة تنفيذاً لهما.  

رئيس   .3 على  البند الاجتماع  يجب  إ  إدراج  توافرت  حال  في  الأعمال  جدول  الحالات  في  حدى 
يكون من حق الجمعية العمومية  امتناعه عن ذل   ( من هذه المادة، وفي حال  1المذكورة بالبند )

  ، وذل  قبل البدء في مناقشة بنود جدول أعمال الجمعية العمومية  ،إدراج البند من عدمهأن تقرر  
بمن فيهم  الاجتماع  مثلة في  ويتم التصويت على إدراج البند من عدمه بالأ لبية البسيطة للأسهم المُ 

 عن إدراج البند بجدول الأعمال. امتنع الذي الاجتماع مقدمي الطلب ورئيس 
 

 ( 30المادة )
 تنفيذ قرارات الجمعية العمومية 

خمسة عشر يوماً  (  15)يتعين على رئيس مجلس إدارة الشركة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية خلال  
 ما يلي:    القرارات تحتاج مدة أطول ومنها، ما لم تكن طبيعة تلالاجتماعمن تاريخ 

 زيادة أو تخفيض رأسمال الشركة.  .1
 إصدار السندات أو الصكو .   .2

 
 ( 31المادة )

 حقوق المساهم
 . والالتزامات جميع المساهمين بالشركة متساويين في الحقوق   .1
هو صاحب الحق في التصويت في الجمعية العمومية   بسجل الأسهم  المُقيد يكون مال  السهم   .2

   الجمعية العمومية للشركة. لانعقاد في يوم العمل السابق  
في الأرباح أو تجزئة    الاستحقاق يكون  ،  ذل ظام الاساسي للشركة على خلاف  ما لم ينص الن .3

 : على النحو التالي السهم أو زيادة رأسمال الشركة 
، وكذل  الحق في تجزئة القيمة الأسمية  "الأرباح سواء كانت "نقدية أو أسهم منحة  .أ

بسجل الأسهم في اليوم العاشر بدءاً من اليوم التالي    المقيد مال  السهم  لكون  تللسهم  
 . أو تجزئة السهم توزيع تل  الأرباح ب قرار ال لتاريخ صدور

في اليوم  المُقيد بسجل الأسهم  مال  السهم  ليكون  الإكتتاب في أسهم زيادة رأس المال   .ب 
 عشرة أيام. ب ( 10) الذي يسبق يوم بدء الإكتتاب 
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تاريخ   . ج تاريخ  الاستحقاق  إذا صادف  يليه هو  الذي  العمل  يوم  فيعتبر  عطلة رسمية 
 . الاستحقاق

 
   (32المادة )

 توزيع الأرباح ضوابط 
 . نالتي يجب توزيعها على المساهمي  الأرباح نسبةتحدد الجمعية العمومية السنوية للشركة  .1
يجوز أن يحدد النظام الأساسي للشركة   من المرسوم بقانون،  (243مع مراعاة حكم المادة )  .2

القرار  اتخاذ  وتفويض مجلس الإدارة في   ،على المساهمين توزيع أرباح نصف أو ربع سنوية 
   . الصادر بهذا الشأن

( ثلاثين  30، يجب على الشركة تسَليم الأرباح للمساهم خلال )القرار  أحكام هذا  مع مراعاة .3
 من تاريخ صدور القرار بالموافقة على تل  التوزيعات. على الأكثر يوماً  

 على المساهمين في الحالات التالية:   توزيع أرباحللشركة لا يجوز  .4

 صورية.  إذا كانت الأرباح  .أ
 الأصُول. رباح ناتجة من إعادة تقييم لأإذا كانت ا .ب 

 
 ( 33المادة )

 طرق زيادة رأس المال 
 بإحدى الطرق التالية :  المُصدر تكون زيادة رأسمال الشركة 

 إصدار أسهم جديدة.  .1
 في رأس المال. الاحتياطي إدماج  .2
تصدرها   .3 التي  الصكو   أو  السندات  أو  الشركة  ديون  المالإلى  تحويل  رأس  في    أسهم 

 .المُصدر
 

   (34المادة )
 رأس مال الشركة زيادة  آلية  

مُ  .1 أرقاممع  المواد  أحكام  المرسوم  من  (  200،  199،  198،  197،  196،  195)  راعاة 
وذل  وفق الضوابط    ،بالشركة  للمساهمين يجوز للشركة زيادة رأس مالها المُصدر  ،  بقانون
 التالية: 

 موافقة مجلس إدارة الشركة.  .أ
 جدت(. وافقة الجهة المشرفة على النشاط )إن وُ مُ  .ب 
 . إصدار قرار خاص من الجمعية العمومية بالموافقة على زيادة رأسمال الشركة . ج
 إصدار أسهم الزيادة بقيمة إسمية معادلة للقيمة الإسمية للأسهم الأصلية.  .د 

المرسوم  ( من  179/6راعاة أحكام المادة )، ومع مُ ه المادة( من هذ 1من حكم البند )استثناء   .2
دار أسهم منحة للمساهمين بالشركة  من خلال إص   ا ماله، يجوز للشركة زيادة رأس  بقانون

 . من الجمعية العمومية قرار خاص لاستصدار دون الحاجة 
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 ( 35المادة )
 علاوة الإصدار 

يجوز للشركة عند زيادة رأسمالها أن  ،  المرسوم بقانون( من  198راعاة أحكام المادة )مع مُ  .1
وأن تحدد مقدارها    ،القيمة الإسمية للسهمإلى  إضافة علاوة إصدار  بموجب قرار خاص    تقرر 

 الضوابط التالية :  على أن يتم مُراعاة 
السابقة على طلب إضافة علاوة أ .أ السنوات  المحققة في  الشركة وأرباحها  داء نشاط 

 الإصدار.
 القيمة الدفترية للسهم.  .ب 

بإضافة علاوة الإصدار تقديم المستندات  وافقة الوزارة  يتعين على الشركة للحصول على مُ  .2
 التالية: 
الشركة   .أ حسابات  مدقق  من  ايتضمن  كتاب  تم  الآلية  لاحتساب  لتى  علاوة  اتباعها 

   صدار.الإ
 موافقة الجهة المشرفة على النشاط )إن وجدت(. .ب 

 علاوة الإصدار إلى الإحتياطي القانوني ولو جاوز بذل  نصف رأس المال.  تضُاف  .3
 

 ( 36المادة )
 حق الأولـــوية 

زيادة  على الشركة عند    يتعين ،  المرسوم بقانون وأحكام هذا القرار( من  199مراعاة حكم المادة )مع  
نشر في صحيفتين  الب   المُسجلقة  بعد موافأن تقوم  ،  الزيادةتل   في  للاكتتاب  ودعوة مساهميها  رأسمالها  

في أسهم  بالاكتتاب    فيها   المساهمين   لدعوة محليتين يوميتين تكون إحداهما على الأقل باللغة العربية  
 زيادة رأس المال. 

 
 ( 37المادة )

 استراتيجي في الشركة دخول شريك شروط 
)مُ أحكام  مع   .1 رقمي  المادتين  من  226و  225راعاة  بقانون(  يجوز  المرسوم  شري   ،  دخول 

 : الشروط التالية فيه ت توافرإذا بالشركة استراتيجي  
ً أن يكون شخص .أ ً  ا  . اعتباريا
الأم أو    الشركةأو    ،ساهم بالشركةللمُ   بالكاململوكة  شركة تابعة م  أو  ساهم بالشركةألا يكون مُ  .ب 

   . ساهم بالشركة للمُ  القابضة 
 لنشاط الشركة ويؤدي لمنفعةٍ حقيقية لها. أن يكون النشاط التجاري مماثلاً أو مكملاً  . ج
 . أن يكون قد أصدر ميزانيتين عن سنتين ماليتين على الأقل .د 

 . الاتحادية والمحلية بالدولةالحكومة    من هذه المادة  ( ج  ،   ب   -1)  الشروط الواردة بالبند يستثني من   .2
 

 ( 38المادة )
 دخول الشريك الإستراتيجي  ضوابط

 : مُراعاة الضوابط التاليةاستراتيجي في الشركة يتعين لدخول شري  
يقوم   .1 الشركة  أن  إدارة  العمومية  مجلس  الجمعية  دخول شري   مسألة    للنظر في للانعقاد  بدعوة 

 ما يلي:  عرض على الجمعية العمومية يُ الشركة، و استراتيجي في 
ا .أ تبين  الشري   دراسة  دخوله  ونشاطه  الاستراتيجي  سم  من  الشركة  ستجنيها  التي  والمنافع 

 وقيمتها. الاستراتيجي  وعدد الأسهم التى ستعرض على الشري  ، كمساهم فيها
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 . )إن وجدت(  على الأقل  متصلتين ميزانيتين للشري  الإستراتيجي عن سنتين ماليتين  .ب 
 من رأسمال الشركة المُصدر. (% 10)عن  الاسترتيجي مساهمة الشري  نسبة ألا تقل   . ج
بيع الأسهم  الاستراتيجي  يحظر على الشري   بند  الاسترتيجي  دخول الشري   اتفاقية  أن تتضمن   .د 

قبل مرور سنة على الأقل تبدأ من تاريخ قيد تل   استراتيجي يتم تخصيصها له كشري  س التى 
 مين سجل الأسهم. سهم لدى أالأ

وزيادة  الاستراتيجي  صدور قرار خاص من الجمعية العمومية بالموافقة على دخول الشري    .2
 . الاستراتيجيبمقدار الأسهم المُصدرة للشري  المُصدر  رأسمال الشركة 

 
 ( 39المادة )

 ك الإستراتيجي الشرياكتتاب 
 

القرار الخاص بزيادة  ثلاثة أشهر من تاريخ صدور (  3)على مجلس إدارة الشركة خلال   تعيني .1
ال  المُصدر  رأس مالها الجديدة    ، ستراتيجي كمساهمالا شري   عن طريق إدخال  عرض الأسهم 

 المساهمين. باقي بها دون عرضها على الاستراتيجي للاكتتاب على الشري  
 الشري  الاستراتيجي. باسم تصدر الأسهم الجديدة  .2
الاستراتيجي  إدخال الشري   بإيعُتبر قرار الجمعية العمومية بزيادة رأس مال الشركة المُصدر   .3

 الحالتين التاليتين:  في حال تحققت إحدىكأن لم يكن، 
المدة  خلال  الاستراتيجي  على الشري     الشركة بعرض الأسهم الجديدة  إدارةعدم قيام مجلس   -أ

 . المادة( من هذه 1في البند )المحددة 
خلال  قيمتها  وسداد    ،الأسهم المعروضة عليهالاستراتيجي بالاكتتاب في  الشري     عدم قيام  -ب 

 ن يوماً من تاريخ عرضها عليه. ي( ثلاث 30) فترة لا تجاوز
 

 ( 40المادة )
 سهم الجديدة للشريك الإستراتيجي قيد الأ

الاكتتاب  إجراءات  استكمال  ن يوماً من تاريخ  ي ( ثلاث30على مجلس إدارة الشركة خلال مدة أقصاها )
 : المستندات التاليةبالوزارة  إلى قدم  ت، أن ي الاستراتيجيبالأسهم الجديدة من قبل الشري  

بمقدار الأسهم المكتتب بها من    المُصدر  طلب تعديل النظام الأساسي بزيادة رأس مال الشركة .1
 . الاستراتيجيقبل الشري  

التى وافقت بموجب قرار خاص على دخول  اجتماع  من محضر    نسخة .2 العمومية  الجمعية 
 بمقدار الأسهم المصدرة له.   المُصدر وزيادة رأسمال الشركة الاستراتيجي الشري  

 . الاستراتيجي كتاب مجلس الإدارة بعرض الأسهم الجديدة على الشري   نسخة  .3
كمساهم في رأس مال  الاستراتيجي  قرار مجلس الإدارة بالموافقة على دخول الشري    نسخة  .4

 ومقدار الأسهم الجديدة المكتتب بها وقيمتها.  المُصدر الشركة
الاستراتيجي ويستثنى  عن عقد التأسيس والنظام الأساسي والرخصة التجارية للشري    نسخة  .5

 والمحلية بالدولة. الاتحادية  من ذل  الحكومة 
بالأسهم  الاكتتاب  كتاب من البن  يفيد إيداع مبلغ الزيادة في مقدار رأس المال في حالة إذا كان   .6

 بحصص عينية. الاكتتاب  الجديدة نقداً أو تقرير التقييم إذا كان 
   ستندات أخرى ترى الوزارة ضرورة تقديمها.مُ  ةأي .7
   .لدى المسجلسداد الرسم المقرر لنشر تعديل النظام الأساسي  .8
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 ( 41المادة )
 ديون الشركة الى أسهم في رأسمالها تحويل  وضوابط   شروط

لى أسهم  إ  تحويل ديونها  للشركة  ، يجوزالمرسوم بقانونمن    (227المادة )   حكمراعاة  مع مُ  .1
 في رأسمالها المُصدر وفقاً للشروط التالية: 

 كامل رأسمال الشركة المٌصدر. استيفاء  . أ
 أسهم في رأسمال الشركة ديون نقدية. إلى أن تكون الديون المراد تحويلها  .ب
والبنو   الالديون    تعتبر .ج الدولة  في  العامة  والمؤسسات  والهيئات  للحكومااة  مستحقة 

 . ديوناً نقدية وشركات التمويل
 التالية:   مُراعاة الضوابطالمُصدر أسهم في رأسمالها إلى يتعين لتحويل ديون الشركة   .2

أسهم في رأسمالها  إلى  أن يقوم مجلس إدارة الشركة بتقديم طلب بتحويل الديون النقدية   . أ
الوزارة مرفقاً به مسودة إعلان دعوة الجمعية العمومية للشركة للنظر في  إلى  المُصدر  

زيادة  على  والموافقة    ،أسهم في رأسمالهاإلى  الموافقة على تحويل ديون الشركة النقدية  
 بمقدار الأسهم الجديدة المُصدرة للدائنين.   المُصدر رأس مال الشركة 

أسهم  إلى أن يعرض مجلس إدارة الشركة على الجمعية العمومية مبررات تحويل الديون   .ب
 في رأسمالها المُصدر. 

الديون   .ج تحويل  على  بالموافقة  العمومية  الجمعية  من  خاص  قرار  في  إلى  صدور  أسهم 
رأسمال الشركة المُصدر على أن يتضمن القرار مقدار الديون ومقدار الزيادة في رأس  

 المال المُصدر بعد التحويل. 
 
 ( 42المادة )

 قيد أسهم تحويل الديون 
أقصاها )   تعين ي الشركة خلال مدة  إدارة  الخاص  ي ( ثلاث30على مجلس  القرار  من صدور  يوماً  ن 

 ما يلي:  المُسجلإلى شركة المُصدر أن يقدم أسهم في رأسمال الإلى بالموافقة على تحويل الديون 
رأسمال  طلب تعديل النظام الأساسي بزيادة رأمال الشركة بمقدار الديون التى تم تحويلها في   .1

 الشركة. 
الجمعية العمومية التى وافقت بموجب قرار خاص على تحويل ديون الشركة  اجتماع  محضر   .2

 أسهم في رأسمالها. إلى 
 مجلس الإدارة بالموافقة على تحويل الديون النقدية ومقدار الأسهم الجديدة وقيمتها. محضر  .3
أسهم  إلى  بالموافقة على تحويل ديون الشركة    - حسب الأحوال    –  الدائنين أو  كتاب من الدائن   .4

 في رأسمالها. 
 ستندات أخرى ترى الوزارة ضرورة تقديمها. مُ  ةأي .5
 لدى المسجل.  سداد الرسم المقرر لنشر تعديل النظام الأساسي  .6

 
 ( 43المادة )

 برنامج تحفيز موظفين الشركة 
إصدار برنامج تحفيز لموظفيها    ، يجوز للشركة المرسوم بقانونمن  (  228راعاة حكم المادة )مع مُ 
 : مُراعاة الضوابط التالية وب

 عدم مشاركة أعضاء مجلس إدارة الشركة في البرنامج .  .1
حق في التصويت أو الأرباح    لهذه الأسهم لا يكون    كأسهم خزينة بحيث   أسهم البرنامج   معاملة .2

 إلا بعد نقل ملكيتها للموظف. 
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  على موظفي الشركة المعنية دون موظفي شركاتها التابعة   مقصوراً   التحفيز  برنامج   أن يكون  .3
 . أو الشركة الأم أو القابضة 

 
 ( 44المادة )

 راءات برنامج تحفيز موظفي الشركة إج
 : التاليةالإجراءات راعاة يتعين لإصدار برنامج تحفيز موظفي الشركة بتمل  أسهمها مُ 

لشركة بتمل  أسهمها  برنامج تحفيز موظفي اأن يقوم مجلس إدارة الشركة بتقديم طلب لإصدار  .1
 مرفقاً به ما يلي:  المُسجلإلى 

 برنامج تحفيز موظفي الشركة.   .أ
 الشركة يتضمن المعلومات التالية: إدارة كتاب موقع من رئيس مجلس  .ب 

 إدارة البرنامج. تتولى سوف  التي الجهة  •

 كيفية سداد قيمة السهم.  •

 كيفية نقل ملكية السهم للموظف.  •

التأكيد على عدم وضع أي قيود تتعلق بحرية الموظف في التصويت على قرارات الجمعية   •
 بإسم الموظف. أمين سجل الأسهم  لدى  العمومية بعد قيد الأسهم 

 كيفية تسوية المنازعات مع الموظفين الناجمة عن البرنامج.  •

 آلية تصفية البرنامج.  •
سودة إعلان دعوة الجمعية العمومية للشركة للنظر في الموافقة على إصدار برنامج تحفيز  مُ  . ج

 موظفي الشركة. 
2.  ً به مدته    أن يعرض مجلس الإدارة على الجمعية العمومية برنامج تحفيز موظفي الشركة موضحا

 وآلية التطبيق. 
 دور قرار خاص من الجمعية العمومية بالموافقة على برنامج تحفيز موظفي الشركة . صُ  .3
 

 ( 45المادة )
 برنامج تحفيز الموظفينإعتماد 

يز الموظفين،  يجب على مجلس إدارة الشركة بعد صدور القرار الخاص بالموافقة على برنامج تحف
 ما يلي:  المُسجل إلى أن يقدم 

وافقت بموجب قرار خاص على إصدار  التي  الجمعية العمومية  اجتماع  حضر  من مَ   نسخة  .1
 برنامج تحفيز موظفي الشركة. 

 من برنامج تحفيز موظفي الشركة المعتمد من الجمعية العمومية.  نسخة  .2
سداد الرسم المقرر لنشر تعديل النظام الأساسي لدى المُسجل في حال زيادة رأسمال الشركة   .3

 لصالح برنامج خيار الموظفين. 
شهادة معتمدة ومحدثة صادرة من أمين سجل الأسهم متضمنة أسماء المساهمين وجنسياتهم   .4

 الأسهم المملوكة لهم وقيمتها الإسمية ونسبة المساهمة في رأس المال. وعدد 
 ضرورة تقديمها.  المُسجليرى ستندات أخرى  مُ  ةأي .5

 
 
 
 



 

22 

 

 ( 46المادة )
 إصدار السندات أو الصكوك 
وز للشركة أن تصدر سندات أو  يج مع مراعاة أحكام المرسوم بقانون والقرارات الصادرة بموجبه،  

أسهم في رأس مال الشركة، بقيم متساوية  إلى  ، سواء كانت قابلة للتحول أو  ير قابلة للتحول  صكو 
 حين الوفاء بقيمته كاملة. اسمياً إلى لكل إصدار، ويبقى السند أو الص  

 
 ( 47المادة )

 شروط إصدار السندات أو الصكوك
يتعلق بالشركات المرخصة من    المركزي فيما  المصرفمع مُراعاة الضوابط والشروط الصادرة عن  

 : الشروط التالية استيفاء إصدار السندات أو الصكو  ، يتعين على الشركة عند قبله
ويجوز    السندات أو الصكو ، قة على إصدار  بالمواف  صُدور قرار خاص من الجمعية العمومية .1

 .دات أو الصكو للجمعية العمومية تفويض مجلس الإدارة في تحديد موعد إصدار السن
على الأقل ما لم يكن الإصدار  واحدة  نَشر الميزانية وحساب الأرباح والخسائر عن سنة مالية   .2

 من الدولة أو أحد البنو  العاملة فيها.  مكفولاً 
، يكون تحويل السندات والصكو  القابلة  المرسوم بقانونمن  (  199مع مراعاة حكم المادة ) .3

  وفقاً للإتفاقية المنشئة لتل  السندات أو الصكو  أسهم في رأسمال الشركة المُصدر  إلى  للتحول  
دون إعمال حق الأولوية للمساهمين بالشركة، ودون الحاجة لإعادة العرض على الجمعية  

 قرار خاص بالموافقة على التحول.  لاستصدار العمومية 
 

 ( 48المادة )
 تحول الشكل القانوني 

مُ  المواد  مع  أحكام  )راعاة  المرسوم  من    (284،  283،  282،  280،  279،  276،  275أرقام 
المرسوم  ( من  9تحول أي شركة تتخذ شكل من الأشكال القانونية الواردة بالمادة )ل   يتعين،  بقانون
 توافر الشروط التالية: أن ت ،إلى شركة مساهمة خاصة بقانون
 . "إن وجدت"  نشاط الشركة   علىالرقابية المشرفة  والجهة  وافقة السلطة المختصة مُ  .1
 موافقة الهيئة في حال الشركات المساهمة العامة.  .2
، فيما  تقل عن سنتين ماليتين مدققتين للشركة من تاريخ قيدها بالسجل التجاري  انقضاء مدة لا .3

سنوات مالية مدققة من تاريخ  خمسة  (  5تنقضي )عدا الشركة المساهمة العامة التي يتعين أن  
 القيد بالسجل التجاري كشركة مساهمة عامة.  

أن تكون قيمة الأسهم المصدرة قد دفعت بالكامل أو أن تكون حصص الشركاء قد تم الوفاء   .4
 بها بالكامل.  

 خاصة.   مساهمة إلى شركة ضرورة توافرها للتحول  المُسجليرى شروط أخرى  ةأي .5
 

 ( 49المادة )
 التحول إلى شركة المساهمة الخاصة ستندات مُ 

شركة مساهمة  إلى  تقديم طلب بالتحول موقع من المفوض بالتوقيع عن الشركة التى تر ب بالتحول  
 ستندات التالية: على أن يرفق بالطلب المُ   من خلال منصة الخدمات الإلكترونية ،المُسجلإلى خاصة 

 جد(.سخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي )إن وُ نُ  .1
 لمساهمة الخاصة. اشركة إلى لتحول والنظام الأساسي للشركة لسيس  سودة عقد التأمُ  .2
 والقيمة التقديرية لها.    الرا بة في التحول الشركةوالتزامات يان بأصول وحقوق  بَ  .3
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الماليتين  .4 للسنتين  التحول  ميزانيتين عموميتين مدققتين  لتقديم طلب  الشركة  السابقتين  فيما عدا   ،
( سنوات مالية مدققة من تاريخ القيد بالسجل التجاري  5المساهمة العامة التي يتعين أن تنقضي )

 كشركة مساهمة عامة. 
المستندات   .5 تفيد  كافة  لاستيفاء  التى  أرقام  الشركة  بالمواد  عليها  المنصوص  ،  275)لإجراءات 

 . المرسوم بقانون من ( 284، 283، 282، 280،  279، 276
  ضرورة تقديمها.  مستندات أخرى يرى المُسجل ةأي .6
 

 ( 50المادة )
 االاندماج طرق 

المساهمة العامة،الاندماج  أحكام    تسري التجارية فيما عدا الشركات  واستيفاء    على كافة الشركات 
شأن   في  الوزارة  في  المعنية  الإدارة  موافقة  على  والحصول  المنافسة  قانون  التركز  متطلبات 

 : بإحدى الطريقتين التاليتينالاندماج يكون و  ، الاقتصادي
ونقل ذمتها القانونية والمالية   ،بطريق الضم: وهو حل شركة أو أكثر من الشركات المندمجة .1

 إلى شركة قائمة. والتزاماتها وكافة حقوقها  
ونقل    ،أو أكثر من الشركات المندمجة وإنهاء كيانها القانونيشركتين  بطريق المزج: وهو حل   .2

 إلى شركة جديدة. والتزاماتها ذمتها القانونية والمالية وكافة حقوقها 
 

 ( 51المادة )
 الاندماج شروط 

، يتعين على الشركة عند ر بتها  المرسوم بقانونمن    ( 293  -  285راعاة أحكام المواد أرقام )مع مُ 
 التالية:  مُراعاة الضوابطمع شركة أو شركات أخُرى الاندماج في 

 مُسجل. وافقة المُ  .1
 الإقتصادي. التركز موافقة الإدارة المعنية في الوزارة في شأن  .2
 جدت(.  النشاط )إن وُ الجهة الرقابية المشرفة على موافقة  .3
 جد( والقرارات والتعاميم المنفذة له. بالقانون المنظم لنشاط الشركة )إن وُ الالتزام  .4

 
 ( 52المادة )
 الاندماج إجراءات 

 لتحقيق الاندماج الإجراءات التالية: تتُبع 
 الحصول على موافقة الشركات الدامجة والمندمجة.  .1
للنظر    للشركة المندمجة والدامجة  -أو ما يقوم مقامها    –   عموميةعلى الجمعيات الالاندماج  رض  عَ  .2

وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة  الاندماج  وإصدار قرار خاص بالموافقة على  الاندماج  في  
 الدامجة.

والجدول  الخاصةبالاندماج  جراءات  الإشروط والقيام الشركات المندمجة بإبرام عقد فيما بينها ب  .3
 . الاندماجالزمني لإتمام عملية 

 . والتزاماتهاحل الشركة الدامجة أو الشركة الجديدة محل الشركات المندمجة في جميع حقوقها  تَ  .4
 لدى المُسجل.  الاندماج سداد الرسم المقرر لنشر .5
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 ( 53المادة )
 الاستحواذ حالات 

واستيفاء  فيما عدا الشركات المساهمة العامة،    ،على كافة الشركات التجاريةالاستحواذ  تسري أحكام  
شأن   في  الوزارة  في  المعنية  الإدارة  موافقة  على  والحصول  المنافسة  قانون  التركز  متطلبات 

 ما يلي: الاستحواذ تعُتبر من حالات و  الإقتصادي، 
يمنح المستحوذ أ لبية    بشكل   جزء من رأسمال شركة كل أو  التمل  بشكل مباشر أو  ير مباشر، ل .1

 حقوق التصويت فيها. 
 .   مع شركاء أو مساهميناتفاق السيطرة على أ لبية حقوق التصويت بموجب  .2
المستحوذ   .3 للشركة  العمومية  الجمعية  قرارات  الفعلية على  السيطرة  تمنح  تمل  حقوق تصويت 

 عليها. 
 تمل  حقوق تصويت تمنح سلطة تعيين وإقالة أ لبية أعضاء مجلس الإدارة.    .4
   

 ( 54المادة )
 الاستحواذ شروط 

مُ  )مع  المادتين رقمي  أحكام  بقانونمن    ( 300( و)299راعاة  ي المرسوم  الاستحواذ  لصحة    تعين ، 
 : مُراعاة الضوابط التالية 

 . الاستحواذ يتعارض مع عملية الأساسي للشركة  في النظام عدم وجود نص  .1
عليها معلومات وافية  الاستحواذ  لى مالكي الشركة المراد  إالمقدم  الاستحواذ  يتضمن عرض    أن .2

 . الاستحواذ عن مقدم العرض وقيمة العرض والجدول الزمني لإتمام عملية 
 الفئة ذاتها. بين جميع المخاطبين بالعرض من واالتزامات المساواة في الحقوق   .3
 . الاستحواذ عليها بالموافقة على الاستحواذ  شركة المراد ال صدور قرار خاص من .4
شهادة معتمدة ومحدثة صادرة من أمين سجل الأسهم متضمنة أسماء المساهمين وجنسياتهم وعدد   .5

 الأسهم المملوكة لهم وقيمتها الإسمية ونسبة المساهمة في رأس المال. 
 . استيفاءها ضرورة  ط أو متطلبات إضافية يرى المُسجلأية شرو .6
 

 ( 55مادة )ال
 شروط شراء أسهم الخزينة 

يجوز للشركة شراء نسبة من أسهمها بقصد إعادة  ،  المرسوم بقانونمن    (221راعاة حكم المادة )مع مُ 
 بيعها من خلال برنامج أسهم الخزينة وفقا للشروط التالية:  

 أن يكون قد مضى على تأسيس الشركة كشركة مساهمة خاصة سنتين ماليتين على الأقل.  .1
المركزي على برنامج أسهم الخزينة في حال كانت الشركة مرخصة من قبله،  المصرف  وافقة  مُ  .2

 راعاة الضوابط أو الشروط الصادرة منه بهذا الشأن. مع مُ 
وأحكامه مُ  .3 الخزينة وشروطه  أسهم  برنامج  بقرار خاص على  للشركة  العمومية  الجمعية    وافقة 

 . وتنفيذه لدى أمين سجل الأسهم
الخزينة عبر منصة   .4 برنامج أسهم  المٌسجل للحصول على موافقته بشأن  إلى  تعديل  تقديم طلب 

 الخدمات الإلكترونية للوزارة. 
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 ( 56مادة )ال
 لبات القرار الخاص بأسهم الخزينة متط

يتعين أن يتضمن القرار الخاص الصادر من الجمعية العمومية للشركة بالموافقة على برنامج أسهم  
 الخزينة ما يلي:  

 الهدف من برنامج أسهم الخزينة.  .1
خمس سنوات من تاريخ صدور  (  5)لا تتجاوز تل  المدة  أ راعاة  دة برنامج أسهم الخزينة مع مُ مُ  .2

القرار الخاص بالموافقة على برنامج أسهم الخزينة، ومع ذل  يجوز تجديد البرنامج لمدد أخرى  
وصدور قرار خاص منها بالموافقة على التجديد    ، من خلال إعادة العرض على الجمعية العمومية

 لمدة أخرى.  
 هذا القرار.   راعاة أحكاممُ مع  بأسهم الخزينة آلية التصرف   .3
سهم الخزينة  لأ   البيع تفويض مجلس إدارة الشركة أو من يفوضه المجلس، بتنفيذ عمليات الشراء و .4

 خلال مدة البرنامج. 
 

 ( 57مادة )ال
 وابط شراء أسهم الخزينة ض  

 راعاة الضوابط التالية: يتعين على الشركة عند شراء أسهم الخزينة مُ 
لا تتجاوز نسبة أسهم الخزينة التي تتملكها الشركة في أي وقت، خلال مدة نفاذ البرنامج، عن  أ .1

 صدر. بالمائة من أسهم رأسمال الشركة المُ %( عشرة 10)
أن لا يكون لأسهم الخزينة صوت في مداولات الجمعية العمومية ولا نصيب من الأرباح إلى أن   .2

 هذا القرار.  فييتم التصرف بها بأي وجه من أوجه التصرف المحددة 
خمسة عشر يوماً قبل الإفصاح عن أي  (  15سهمها خلال فترة )عدم جواز قيام الشركة بشراء أ .3

( ثلاثة  3وكذل  بعد )  ، من شأنها التأثير على سعر السهم  ، بيانات مالية لها أو معلومات جوهرية
 .  أو المعلومات الجوهرية من الإفصاح عن تل  البيانات المالية يام أ

أو من خلال أي من الشركات    ، عدم جواز قيام الشركة بشراء أسهمها من خلال شركاتها التابعة .4
 التي يجوز للشركة قانونياً أو تعاقدياً تعيين أ لبية أعضاء مجلس إدارتها. 

 . ليات الشراءبعمسهم الخزينة أثناء قيامها  لأ عدم جواز قيام الشركة بأي عملية بيع  .5
، ومع ذل  يجوز لتل   العلاقة طرفاً في عملية الشراء  عدم جواز أن يكون أي من الأطراف ذات  .6

موقع عليه من مساهمين  أو قرار خطي    عموميةالشركات بموجب قرار خاص صادر من الجمعية ال
السماح لأي من الأطراف    ، على الأقل من رأسمال الشركةتسعين بالمئة  %(  90)ما نسبته  يملكون  

شريطة أن لا يخل ذل  بأي من حقوق دائني الشركة وفقاً    ،ذات العلاقة أن يكون طرفاً بالتعاقد 
 لتقدير مجلس إدارة الشركة. 

 . للشركة ميزانية العمومية يجب إظهار بند أسهم الخزينة كبند مستقل في ال .7
 في نهاية كل سنة مالية بعدد الأسهم المشتراه ومتوسط السعر خلال تل  السنة.  إخطار المُسجل .8
  باللغة   في الدولةالانتشار  واسعة    اليومية يجب على الشركة أن تقوم بالنشر بأحد الصحف المحلية   .9

 الحالات التالية: أي من للشركة في الإلكتروني وبالموقع  العربية 
، وفي هذه الحالة يتعين على  على برنامج أسهم الخزينة  وافقة الجمعية العمومية والمُسجلمُ  -أ

 . على الأقل خمسة أيام عمل ( 5ا ) ب  الأسهم شراء عملية البدء ب الشركة النشر قبل
الشراء و -ب  الشركةإيقاف عمليات  برنامج أسهم  التي  بالأسهم    إكتفاء  تنفيذ  أو عدم  تم شرائها 

 الخزينة مع توضيح الأسباب في جميع الأحوال. 
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 ( 58مادة )ال
 رق التصرف في أسهم الخزينة طُ 

 من خلال أحد الطرق التالية: الخزينة يكون التصرف في أسهم 
ويتم توزيعها بالنسبة    ، عند عرض الشركة تل  الأسهم عليهم  ،البيع للمساهمين الرا بين في شرائها .1

في حال إذا جاوزت طلبات الشراء عدد الأسهم    ،والتناسب حسب ما يملكه كل مساهم من أسهم
 المعروضة للبيع. 

للمساهمين  .2 تو  البيع  المخصص  النقدية  الأرباح  المساهمينمقابل  على  حال    ،زيعها    موافقة في 
الشركة  احتفاظ  المساهمين في الجمعية العمومية للسنة المالية المنتهية توزيع أسهم الخزينة مقابل  

 بتل  الأرباح النقدية. 
   الشركة. وفقاً لبرنامج تحفيز موظفي الاستحقاقات  ي ذوالبيع نقداً لموظفي الشركة  .3
 لدائن أو عدد من الدائنين. مقابل تسوية المديونية  البيع  .4
 البيع مقابل السندات أو الصكو  التى أصدرتها الشركة والقابلة للتحول لأسهم في رأسمالها.  .5
 لمستثمر أو لعدد من المستثمرين. لقاء بدل نقدي البيع  .6
عيني كأسهم أو حصص في  شركات أخرى أو    بدل  البيع لمستثمر أو لعدد من المستثمرين مقابل .7

، وفي جميع هذه الأحوال يتعين أن يكون  ت أو أموال منقولة أو  ير منقولةأصُول أو موجودا
ة والمالية  هنا  تقييم لذل  المقابل العيني من خلال واحد أو أكثر من الجهات ذات الخبرة الفني 

 .  معتمد من قبل الجهات المختصة في الدولةبموضوع التقييم 
 

 ( 59مادة )ال
 وابط التصرف في أسهم الخزينة ض  

 راعاة الضوابط التالية: يتعين على الشركة عند التصرف في أسهم الخزينة مُ 
وفقاً للشروط المحددة بالبرنامج الصادر بهذا الشأن، وبما لا    أن يكون التصرف في أسهم الخزينة  .1

 هذا القرار.   أحكاميتعارض مع 
هذا القرار عن    في يجب ألا يقل مقابل أسهم الخزينة المتصرف بها في جميع الحالات المذكورة   .2

للشركة  يجوز  ذل   ومع  الأسهم،  تل   شراء  الضرورة    سعر  حالات  انخفاض  في  القيمة  وعند 
إعادة العرض على الجمعية    شريطة   ، بأقل من سعر شرائهاالخزينة  سهم  أيع  تب  أن   السوقية للسهم 

بعد سماع تقرير   قرار خاص ببيع أسهم الخزينة بسعر أقلاستصدار  في العمومية للشركة للنظر  
 .  وتقرير مدقق الحسابات بهذا الشأن الإدارة  مجلس 

ومتوسط السعر خلال    ، وآلية البيع  ،في نهاية كل سنة مالية بعدد الأسهم المباعة  إخطار المُسجل .3
 تل  السنة. 

 
 ( 60مادة )ال

 أسهم الخزينة  لغاءإ
 راعاة الضوابط التالية: كل أو جزء من أسهم الخزينة مُ  لغاء إبالشركة   لقيام يتعين 
للمُسجل .1 مذكرة  في    تقديم  الشركة  ر بة  أسباب  فيها  ط  إلغاءيوُضح  مع  الخزينة  لب  أسهم 

 تل  الأسهم.   لغاء في إ الحصول على عدم ممانعة المُسجل
العمومية  صُ  .2 للجمعية  توصية  برفع  الإدارة  قرار من مجلس  أسهم    إلغاءلموافقة على  لدور 

 الخزينة وتخفيض رأس مال الشركة. 
أسهم الخزينة وتخفيض    إلغاء وافقة على  دور قرار خاص من الجمعية العمومية للشركة بالمُ صُ  .3

 رأسمال الشركة. 



 

27 

 

 
 فصل الرابع ال

 قواعد الحوكمة 
 
 ( 16المادة )

 أحكام عامة  
الإدارة   .1 الصلاح للأنشطة    مكتوبة   وضع مرجعيات يتعين على مجلس  وتفويض  مع  يوالتعاقدات  ات 

 . للمفوضين  المالية الأنصبة تحديد 
وربطها مباشرة مع الجمعية    ،وسائل آمنة للإبلاغ عن المخالفات استحداث يتعين على مجلس الإدارة  .2

 العمومية. 
 

 ( 62المادة )
 السريان

 س إداراتها ومديريها ومدققي حساباتها.على الشركة ورئيس وأعضاء مجل فصلتسرى أحكام هذا ال .1
 ،وشاركات الصارافة  ،الماليةالاساتثمار  وشاركات    ،على شاركات التمويل  فصالهذا اللا تساري أحكام   .2

فروع ومكاتب تمثيل  الخاضاااعة لرقابة المصااارف المركزي وكذل    ،وشاااركات الوسااااطة النقدية
 . اطق الحرةالمنلعاملة والخاضعة لأنظمة والشركات االأجنبية، الشركات 

 
 (  63المادة )

 تنوع العضوية بالمجلس
 الشركة مراعاة ما يلي: يتعين على 

 .بالنظام الأساسي حصراً  الإدارة تحديد عدد أعضاء مجلس .1
على الأقل من الأعضااء المساتقلين، وتكون الأ لبية للأعضااء   الإدارة  أن يكون ثلث أعضااء مجلس .2

لما يعود بالمصاااالحة على    ،فنيةالمهارات العملية والخبرات  ال ير التنفيذيين الذين يجب أن يتمتعوا ب
الأعضاااء  ير التنفيذيين للشااركة مراعاة أن يكون  اختيار  الشااركة، وفي جميع الأحوال يتعين عند  

وألا تمثل هذه العضاوية تعارضااً    ،العضاو قادراً على تخصايص الوقت والاهتمام الكافيين لعضاويته
 مصالح أخرى له.أي مع 

، على أن ينفاذ هاذا البناد من هاذه الأقالأن يكون هناا  تمثيال للمرأة بواقع مقعاد واحاد في المجلس على   .3
 ولاية مجلس الإدارة القائم وقت نفاذ هذا القرار.انتهاء المادة عند 

 
 ( 64المادة )

   الإدارة مجلسالتزامات  
  مراعاة ما يلي: الإدارة يتعين على مجلس

لضمان  اتخاذ   .1 اللازمة  بأحكامالتزام  الإجراءات  بقانون  الشركة  والأنظمة  القوانين  و  المرسوم 
 والقرارات المعمول بها ومتطلبات الجهات الرقابية. 

 ة للشركة والإشراف على تنفيذها. يالتوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيساعتماد  .2
 الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على سير العمل في الشركة. اتخاذ  .3
والقرارات  والأنظمة  لمتابعة مدى الإلتزام بأحكام القوانين    ،للرقابة الداخليةإنشاء إدارة خاصة   .4

 المعمول بها ومتطلبات الجهات الرقابية. 
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ومعالجة حالات تعارض المصالح المحتملة لكل    ،وضع إجراءات مكتوبة تنظم تعارض المصالح .5
 والإدارة التنفيذية العليا والمساهمين.   الإدارة من أعضاء مجلس

وضع سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد بموجبها الأشخاص المفوضين وحدود الصلاحيات   .6
 المفوضة لهم. 

 وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح.  .7
 والعاملين لدى الشركة ومدقق حساباتها.  ،الإدارة وضع قواعد السلو  المهني لأعضاء مجلس  .8
 لتطوير وتحديث معرفتهم ومهاراتهم.  الإدارة وضع برامج تطوير مناسبة لجميع أعضاء مجلس  .9

داخلية  المعلومات استغلال المنع الأشخاص المطلعين في الشركة من إلى  وضع إجراءات تهدف  .10
 سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية. ال

 
 ( 65المادة )

 صفة الاستقلالية  انتفاء 
 التالية: الحالات  فيالإدارة  مجلس عضو عن الاستقلالية صفة تنتفي .1
يعمال أو قاد عمال في الإدارة التنفياذياة العلياا الثاانياة  الادرجاة    حتىكاان العضاااااو أو أي من أقاارباه  إذا  .أ

 خلال العامين الأخيرين السابقين لتاريخ ترشحه لعضوية مجلس  ،في الشاركة أو الشاركة التابعة لها
 .الإدارة

مباشااارة أو  ير مباشااارة في العقود مصااالحة  الثانية  الدرجة   حتىكان للعضاااو أو أحد أقاربه  إذا  .ب 
خلال العامين الأخيرين وتجاوزت هذه  ،والمشاااريع التي تعقد مع الشااركة أو الشااركات التابعة لها

من رأس مال الشاااركة المدفوع أو مبلغ  خمساااة بالمئة  %(  5)  تهنسااابما  الصااافقات في مجموعها  
إلا اذا كاانات    ،خمساااااة ملايين درهمااً أو ماا يعاادلهاا من عملاة أجنبياة أيهماا أقال )5,000,000)

 .دخل في طبيعة عمل الشركة وبدون شروط تفضيليةتالعلاقة مما 
خلال العاامين الأخيرين    ،إذا كاان يعمال أو كاان قاد عمال لادى الشاااااركاة أو الشاااااركاات التاابعاة لهاا . ج

 . الإدارة السابقين لتاريخ شغله لعضوية مجلس
و  إذا كان يعمل أو كان شريكاً بشركة تقوم بأعمال استشارية للشركة أو أي من الشركات الأم أ  .د 

  مجلس السابقين لتاريخ شغله لعضوية  خلال العامين الأخيرين  ،لها  التابعة أو الشقيقة أو الحليفة 
 .الإدارة

إذا كان لديه أي عقود خدمات شاخصاية مع الشاركة أو أي من الشاركات الأم أو التابعة أو الشاقيقة   . ه
 .الإدارة مجلسالسابقين لتاريخ شغله لعضوية  خلال العامين الأخيرين ،أو الحليفة لها

 من كبيراً  قدراً  تتلقى والتي، الربح إلى تهدف لا التي بإحدى الجهات  مرتبطًا مباشااارة إذا كان . و
 أو الشركات التابعة لها. الشركة من التمويل

لمدقق حسابات الشركة أو موظفاً لديه، أو شريكاً  الثانية  الدرجة   حتىإذا كان العضو أو أحد أقاربه   . ز
 شاااريكاً أو  الإدارة  مجلسساااابقين لتاريخ شاااغله لعضاااوية  العامين الأخيرين ال خلال في إذا كان
 ً  ة. لديه أو لدى مدققي حسابات الشرك  موظفا

عشارة بالمئة  %(  10)  تهنسابما  ر أو كليهما في رأسامال الشاركة  إذا بلغت ملكيته هو أو أبنائه القصاّ  . ح
 فأكثر.

إذا تكرر انتخاب أو تعيين العضاو المساتقيل في تشاكيل مجلس إدارة الشاركة لأكثر من ثلاث مرات  . ط
 متتالية.

في حال   ،موظفاً لدى أي من الشركات الحليفة للشركة  هالإدارة  لكون  مجلسعضو  استقلالية  لا تتأثر   .2
%( من الحكوماة أو أي من  75كاانات أيااً منهاا جهاة حكومياة أو شاااااركاة مملوكاة بماا لا يقال عن )

 الشركات التابعة لها.أو الجهات 
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 ( 66المادة )

 اللجان الدائمة 
 لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة التدقيق كلجنتين دائمتين تتبعه بشكل مباشر.   الإدارة مجلس يشُكل  .1
،  ( ثلاثة أعضاء3لا يقل عددهم عن )  دارةالإ مجلس    ن الدائمتين من أعضاءكل من اللجنتيتتألف   .2

المستقلين،  الأعضاء  أن يترأس اللجنة أحد  على    ، المستقلين ير   لبية من الأعضاء  ويجب أن يكون الأ
الإدارة   مجلسأي من هذه اللجان، ويتعين على  أن يكون عضواً في الإدارة مجلسولا يجوز لرئيس 

تنفيذيين في اللجان المعنية بالمهام التي قد ينتج عنها حالات تعارض مصالح مثل  اختيار أعضاء  ير  
التأكد من سلامة التقارير المالية و ير المالية، ومراجعة الصفقات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة  

 وأصحاب المصالح. 
على أن تتضمن تحديداً لمهمة اللجنة    الإدارة  مجلسيضعها  التي  جراءات  لإل اللجان وفقاً ليتم تشكي .3

جنة أن ترفع  عليها، وعلى الل  الإدارة  مجلسوكيفية رقابة    ،يات الممنوحة لهاوالصلاح   ، ومدة عملها
وصل إليها بشفافية مطلقة،  بالإجراءات والنتائج والتوصيات التي تت   الإدارة  مجلس إلى  دورياً  تقريراً  
 بالأعمال الموكلة إليها. التزامها  ضمان متابعة عمل اللجان للتحقق من   الإدارة مجلس وعلى 

 
 ( 67المادة )

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
مرة واحدة  اجتماعاتها  لجنة دائمة تسمى لجنة "الترشيحات والمكافآت"، وتعقد اللجنة    الإدارة  مجلسيشُكل  

 وتكون مهامها على النحو التالي:   ،إلى ذل  أو كلما دعت الحاجة  خلال العام على الأقل 
والنظام    يتفق مع المرسوم بقانون بما  ،تنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالترشيح لعضوية المجلس .1

 الاساسي. 
 بشكل مستمر.   أعضاء مجلس الإدارةالتأكد من إستقلالية  .2
  ، الإدارة  مجلس لالية وجب عليها عرض الأمر على  إذا تبين للجنة أن أحد الأعضاء فقد شروط الاستق .3

بمبررات   بالشركة  الثابت  بكتاب مسجل على عنوانه  العضو  بإخطار  ية  صفة الاستقلالانتفاء  ليقوم 
يوماً من تاريخ إخطاره،    خمسة عشر  (15)  خلال  الإدارة  مجلس عنه، وعلى العضو أن يرد على  

يعُقد بعد رد    الإدارة  مجلسويصدر   أو  ير مستقل في أول اجتماع  باعتبار العضو مستقلاً  قراراً 
صفة الاستقلالية عن العضو  انتفاء    الإدارة   مجلس اء تل  المدة دون رد، فإذا قرر  العضو أو انقض

ما لم يقرر العضو تقديم استقالته أو كان    ،تعين على المجلس عرض الأمر على الجمعية العمومية
 المستقلين يشكل ثلث أعضاء المجلس بدون ذل  العضو. الأعضاء عدد 

السااياسااة الخاصااة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصااة للعاملين بالشااركة، إعداد  .4
ومراجعتها بشكل سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزايا الممنوحة للإدارة التنفيذية  

مكافأة مجلس الإدارة والإدارة  لاحتساااب  آلية محددة ، ووضااع  العليا معقولة وتتناسااب وأداء الشااركة
 .التنفيذية بالشركة

 ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.  الإدارة مجلسمراجعة هيكل  .5
الشاااااركاة من الكفااءات على مساااااتوى الإدارة التنفياذياة العلياا والموظفين وأساااااس احتيااجاات  تحادياد  .6

 اختيارهم.
إعداد الساياساة الخاصاة بالموارد البشارية والتدريب في الشاركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشاكل  .7

 سنوي.
ضامان وجود خطة مناسابة ومحدثة لاساتمرار وتتابع أعمال كبار التنفيذيين بالشاركة ورؤسااء لجان   .8

 مجلس الإدارة.
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 المجلس.يتم تكليفها بها من أخرى مهام  ةأي .9
 
 ( 68المادة )

 لجنة التدقيق 
ويتعين أن تتوافر لدى جميع أعضاااء اللجنة   "لجنة التدقيق"لجنة دائمة تساامى   الإدارة  مجلسيشُااكل   .1

وأن يكون لدى أحدهم على الأقل خبرة عمل ساابقة    ،المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحاسابية
م  ويجوز تعيين عضاو أو أكثر من خارج الشاركة في حال عد   ،في مجال المحاسابة أو الأمور المالية

  ير التنفيذيين.  الإدارة مجلستوافر العدد الكافي من أعضاء 
 .إلى ذل  تعقد اللجنة اجتماعاتها مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة .2
يحظر على أي شاري  ساابق في مكتب التدقيق المكلف بتدقيق حساابات الشاركة أن يكون عضاواً في  .3

صافته كشاري  أو أي مصالحة مالية له انتهاء  من تاريخ  اعتباراً  لجنة التدقيق، وذل  لمدة سانة واحدة  
 في مكتب التدقيق. 

بماا في ذلا  التصاااااريح لهاا  ،تلتزم الشاااااركاة أن توفر للجناة التادقيق الموارد الكاافياة لأداء واجبااتهاا .4
 .والمختصين كلما دعت الحاجة إلى ذل بالاستعانة بالخبراء 

 
 ( 69المادة )

 مهام لجنة التدقيق 
 والواجبات التالية:المهام القيام بتتولى لجنة التدقيق 

مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية، ومراقبة سلامة البيانات المالية وتقارير   .1
 .الشركة، مع التركيز على التغييرات في الممارسات المحاسبية والتقديرات الإدارية 

الناتجة عن التدقيق، والنظر  التحقق من النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة والتعديلات الجوهرية   .2
 .في البنود الهامة و ير العادية في التقارير المالية

تقديم توصيات لمجلس الإدارة بشأن تعيين أو إقالة مدقق الحسابات، وكذل  تطوير سياسة   .3
 .التعاقد مع مدقق الحسابات ومراجعة انتظامها 

 .التأكد من استقلالية وأهلية مدقق الحسابات ومطابقته للقوانين والأنظمة المعمول بها  .4
مناقشة نطاق وفعالية عملية التدقيق مع مدقق الحسابات دون حضور الإدارة التنفيذية مرة   .5

 .على الأقل سنويًا 
ومتابعة   .6 وتحفظاته  والمقترحات  والملاحظات  والمراسلات  للخطط  الحسابات  مدقق  بحث 

 .استجابة الإدارة لها
التأكد من أن مجلس الإدارة يرد بشكل مناسب على الاستفسارات والمسائل الجوهرية التي   .7

 .يطرحها مدقق الحسابات 
مراجعة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتأكد من فعالية نظام الرقابة الداخلية   .8

 .وموارده
ومتابعة  الاطلاع على تقارير الرقابة الداخلية والتنسيق بين المدققين الداخليين والخارجيين   .9

 . تنفيذ الإجراءات التصحيحية 
وضع آليات للإبلاغ عن المخالفات المحتملة في التقارير المالية أو الرقابة الداخلية وإجراء   .10

 .تحقيقات مستقلة لهذه المخالفات 
مراقبة الالتزام بقواعد السلو  المهني ومراجعة تعاملات الأطراف ذات العلاقة لضمان عدم   .11

 .تضارب المصالح 
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رفع التقارير والتوصيات بشأن المسائل المذكورة إلى مجلس الإدارة ومناقشة أية موضوعات   .12
 .أخرى يحددها المجلس 

 
 ( 70المادة )

 الرقابة الداخلية 
يجب أن يكون لدى الشركة نظاماً محكماً للرقابة الداخلية يهدف إلى وضع تقييم لوسائل وإجراءات  .1

الشركة في  المخاطر  من    ،إدارة  والتحقق  سليم،  نحو  فيها على  الحوكمة  قواعد  التزام  وتطبيق 
والتي    ،القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بهاو  المرسوم بقانون   الشركة والعاملين فيها بأحكام 

التي تعرض على الإدارة    ،تنظم عملها والسياسات والإجراءات الداخلية ومراجعة البيانات المالية
 التنفيذية العليا بالشركة والتي تستخدم في إعداد القوائم المالية. 

قبل    يصدر .2 الداخلية من  الرقابة  إدارة مختصة    ،الإدارة  مجلس نظام  النظام  تطبيق هذا  ويتولى 
 بالرقابة الداخلية. 

  ، الإدارة المختصة بالرقابة الداخليةالخاصة بصلاحيات  المهام والهداف والأ  الإدارة  مجلس يحدد   .3
 مباشرةً.  الإدارة مجلسقلال الكافي لأداء مهامها وتتبع بالإستتتمتع التي  

الشركة    الإدارة   مجلس على   .4 في  الداخلية  الرقابة  نظام  فعالية  لضمان  سنوية  مراجعة  إجراء 
والإفصاح عن النتائج التي يتوصل لها إلى المساهمين في تقريره السنوي    ،والشركات التابعة لها
 عن حوكمة الشركة.  

 يجب أن تشمل المراجعة السنوية العناصر التالية وذل  على وجه التحديد:  .5
 عناصر الرقابة الأساسية بما فيها الرقابة على الشؤون المالية والعمليات وإدارة المخاطر.  .أ
التغيرات التي طرأت منذ المراجعة السنوية الأخيرة على طبيعة ومدى المخاطر الرئيسية وقدرة   .ب 

 الشركة على الاستجابة للتغيرات في أعمالها والبيئة الخارجية. 
نطاق ونوعية الرقابة المستمرة من المجلس على المخاطر ونظام الرقابة الداخلية وعمل المدقق  . ج

 الداخلي.
إبلاغ   .د  مرات  الرقابة  الإدارة  مجلس عدد  أعمال  بنتائج  لجانه  الرقابة    ،أو  وضع  لتقييم  وذل  

 الداخلية في الشركة وفعالية إدارة المخاطر. 
 .  اكتشافهاحالات الإخفاق أو الضعف في نظام الرقابة التي تم  . ه
ما إذا كانت تتم مع طرف ذو علاقة أو تتضمن تعارض   التحقق من جميع الصفقات من حيث  . و

 هذه الصفقات. لالإجراءات المنظمة الالتزام باتباع والتحقق من   ،مصالح
 

 ( 71المادة )
 تقرير حوكمة الشركة  

الشر تقرير حوكمة  على  تقديم  المُسجل إكة  العمومية    لى  الجمعية  اجتماع  المالي السنوي  قبل  ة  للسنة 
  احته إتو  إرسال التقرير  أو من يفُوضه في ذل ، ويجب   الإدارة  مجلسمن رئيس  عليه  موقعاً    ،المنتهية

 لكافة مساهمي الشركة. 
 

 ( 72المادة )
 الجزاءات الإدارية 

المرتكبة خلافاً لأحكام هذا القرار، الجزاءات الإدارية المحددة وفقاً لأحكام قرار  يتبع بشأن الأفعال  
بإصدار لائحة الجزاءات الإدارية للأفعال التي تقع خلافاً    2022( لسنة  102مجلس الوزراء رقم )

 بشأن الشركات التجارية.  2021( لسنة 32لأحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )
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 ( 73المادة )

 السجل الإقتصادي علىالنشر 
بتأسيس شركات الأشخاص على السجل   النشر  الوزارةالاقتصادي  يتم  ويتاح ذل  من خلال    ، لدى 

 . البيانات المفتوحة
 

 ( 74مادة )ال
 الإلغاءات 

 تلُغى القرارات الوزارية التالية:  .1
الخاصة المنفذة  بشأن ضوابط الشركات المساهمة    2017( لسنة  539القرار الوزاري رقم ) .أ

 ، وتعديلاته.  لأحكام قانون الشركات التجارية
 بشأن حوكمة الشركات المساهمة الخاصة.   2018( لسنة 585القرار الوزاري رقم ) .ب 

 .  تعارض مع أحكام هذا القرار ي خالف أو يُ قرار   حكم أو كما يلُغى كل  .2
 

 ( 75) مادةال
 النشر والسريان 

 من تاريخ نشره. عمل به  ويُ   ،الرسميةنشر هذا القرار في الجريدة يُ 
 
 
 
 

 عبدالله بن طوق المري         
 وزير الاقتصاد                 

 
 
 
 
 

 30/07/2024صدر بتاريخ: 


