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 ايُٓٛذدٞ ايداخًٞ ايٓعاّ
 ١ــــــتعاْٚٝ ـ١ــــؾُعٝـ

 ((ّ 32/0976بايكساز ايٛشازٟ زقِ  المسؾل ))

 الأٍٚ ايباب

 ٚأغساضٗا. .عًُٗاَٚٓطك١ .. َٚكسٖا ..  اؾُع١ٝ اضِ

 

 ( 1)  َـاد٠
............ .........جمعٝـ١  ) داخًٞ ـاّ اي ــايتعا١ْٝٚ المػه١ً بايػسٚط ايـٛازد٠   ٖـرا ايٓع ـ   اؾُع١ٝ ٢ـتطُ

 ( . ايتعا١ْٝٚ 

 ( 2)  َـاد٠
 ...... ...................َٚٓطك١ عًُٗا .......................   اؾُع١ٝ  َكس

 ( 3) َـاد٠ 
 . غير قدد٠ ، ٚتبدأ َٔ تازٜخ ايٓػس عٓٗا   اؾسٜد٠ ايسسم١ٝ / َد٠ ٖرٙ اؾُع١ٝ قدد٠ 

 ( 4) َـاد٠ 
ؼطين ساٍ أعطا٥ٗا ادتُاعٝا ٚاقتصادٜا باتباع المبادئ ايتعا١ْٝٚ  يػسض َٔ تأضٝظ ٖرٙ اؾُع١ٝ ٖٛا

 . 02/0976ّايتي ٜتطُٓٗا ٖرا ايٓعاّ ٚؾل ايكإْٛ زقِ 

     

 : ٚؼكٝكا لهرا ايػسض تكّٛ اؾُع١ٝ 

 . بػسا٤ يٛاشّ أعطا٥ٗا باؾ١ًُ ٚبٝعٗا لهِ بأضعاز َعكٛي١  .0

 . عطا٤ يتشطين َطت٣ٛ َعاغِٗ ايكٝاّ بالمػسٚعات ٚاـدَات ايتي يحتاز ايٝٗا الا .3

 

 ( 5) َـاد٠ 
الأصٌ   خدَات اؾُع١ٝ إٔ يختص بٗا أعطا٥ٗا ؾكط ٚيهٔ يجٛش لها إٔ تتعاٌَ َع ايػير دٕٚ إٔ ٜهٕٛ لهِ 

اؿل   ايعا٥د ع٢ً المعاَلات ، نُا يجٛش إٔ تٛظـ أَٛاٍ ايػـير   َػـسٚعاتٗا يكـا٤ ْطـب٘ َـٔ ايـسب  ايـرٟ        

 ،،، . سٚع ٜتشكل لهِ َٔ ذيو المػ

 ايباب ايجـاْٞ

 ايعطـ١ٜٛ   اؾُعٝـ١

 

 ( 6) َـاد٠ 
َـٔ  .................... عدد الأعطـا٤   اؾُعٝـ١ غـير قـدد ، ٚبـاب ايعطـ١ٜٛ َؿتـٛك يهـٌ ضـهإ َٓطكـ١           

 . َٛاطني دٚي١ الإَازات ايعسب١ٝ المتشد٠ َٚٔ اؾٓطين

 ( 7) َاد٠ 
 : ايػسٚط الآت١ٝ يجب إٔ ٜتٛؾس   ايػخص ايرٟ ٜكبٌ   اؾُع١ٝ 

إٔ ٜهٕٛ َٔ َٛاطني دٚي١ الإَازات ايعسب١ٝ المتشد٠ َٚكُٝا بصؿ١ دا١ُ٥   َٓطك١ عٌُ  .0

 . اؾُع١ٝ

 . ألا ٜهٕٛ عطٛا   جمع١ٝ تعا١ْٝٚ أخس٣ تصاٍٚ ْؿظ أغساض اؾُع١ٝ  .3

إٔ ٜهٕٛ سطٔ ايطير٠ ، قُٛد ايطًٛى ، ٚلم ٜطبل اؿهِ عًٝ٘   أٟ دسيم١ ك١ً بايػسف  .2

 . ١ إلا إذا نإ قد زد إيٝ٘ اعتبازٙ ٚالأَاْ

 . إٔ ٜكبٌ نتاب١ ْعاّ اؾُع١ٝ  .4

 . ألا ٜكٌ عُسٙ عٔ ثما١ْٝ عػس ض١ٓ َٝلاد١ٜ نا١ًَ  .5
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 ( 8) َاد٠ 

ٜٚسغب   الاْطُاّ يًذُع١ٝ إٔ ٜتكدّ بطًب نتابٞ الى (  7) لمٔ تتٛؾس ؾٝ٘ ايػسٚط المب١ٓٝ   الماد٠ 

 . ريو َػؿٛعا بجُٔ نٌ ضِٗ ٜسٜد الانتتاب ب٘ فًظ الإداز٠ ع٢ً الاضتُاز٠ المعد٠ ي

 

 ( 9) َاد٠ 
ٜبت فًظ الاداز٠   طًب ايعط١ٜٛ قٞ َد٣ غٗس ع٢ً الأقٌ ، ؾإذا قبٌ ايطًب أبًؼ ايعطٛ بريو ، ٚضذٌ 

 . َع بٝإ أضباب ايسؾض  ٘اسم٘   دؾتر ايعط١ٜٛ ، ٚإذا زؾض ايطًب ٜسد المبًؼ يصاسب

 

 ( 11) َاد٠ 
اَ٘ اؿل   اضت٦ٓاف قساز ايسؾض أَاّ أٍٚ ادتُاع يًذُع١ٝ ايع١َُٝٛ عٔ طسٜل لمٔ زؾض طًب اْطُ

 . خطاب َطذٌ لمجًظ الاداز٠ يعسض٘ عًٝٗا

 

 

 ( 11) َاد٠ 
 

 : يجٛش إٔ ٜصدز فًظ الاداز٠ قسازا بؿصٌ ايعطٛ َٔ اؾُع١ٝ اذا 

 . قاّ بأعُاٍ تطس اؾُع١ٝ أٚ ايجك١ بٗا أٚ بٓػاطٗا  .0

 . ١ ك١ً بايػسف ٚالأَا١ْ صدزت ضدٙ أسهاّ دٓا٥ٝ .3

 . اْتكٌ ْٗا٥ٝا َٔ َٓطك١ عٌُ اؾُع١ٝ  .2

 . غطاب َطذٌ َستين ع٢ً الأقٌ ٘لم ٜطدد ايتصاَات٘ الماي١ٝ بعد ايتٓبٝ٘ عًٝ .4

ٚيجٛش لمٔ ٜصدز قساز بؿصً٘ إٔ ٜطتأْـ قساز ايؿصٌ أَاّ أٍٚ ادتُاع يًذُع١ٝ ايع١َُٝٛ عٔ طسٜل 

 . ٗاخطاب َطذٌ لمجًظ الاداز٠ يعسض٘ عًٝ

 

 

 ( 12) َاد٠ 
إذا اْطشب عطٛ َٔ اؾُع١ٝ أٚ ؾصٌ ٜسد ي٘ ق١ُٝ َا دؾع٘ َٔ ثمٔ الاضِٗ ايتي انتتب بٗا ْاقصا َا تهٕٛ 

 ٘قد تهبدت٘ اؾُع١ٝ َٔ خطا٥س   ايط١ٓ الماي١ٝ ايتي اْطشب خلالها طبكا يًشطاب اـتاَٞ المصدم عًٝ

 . َٔ عٛا٥د آخس عاّ اْطشب خلاي٘ َٔ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ، أٚ ٜصاد بك١ُٝ َا ٜطتشل ي٘ 

 

 

 ( 13) َاد٠ 
  ساي١ ٚؾا٠ ايعطٛ يجٛش يهٌ أٚ بعض ٚزثت٘ الاضتُساز   اؾُع١ٝ ٚانتطاب عطٜٛتٗا اذا اْطبكت عًٝ٘ 

َٔ اؾُع١ٝ ٚ  ٖرٙ اؿاي١ تصسف يًٛزث٘ عا٥دات آخس عاّ  بأٚ الاْطشا(  7) ايػسٚط المب١ٓٝ   الماد٠ 

 ( .  03) َٔ ثمٔ الأضِٗ طبكا يًُاد٠  َا ضدد عٔ زد تٛؾ٢ خلاي٘ ايعطٛ ؾطلا

 

 

 

 ( 14) َاد٠ 
 . ٜطكط اؿل   المطايب١ بجُٔ الاضِٗ بعد َطٞ خمط١ أعٛاّ َٔ تازٜخ شٚاٍ صؿ١ ايعط١ٜٛ أٚ ايؿصٌ 
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 ايباب ايجايح

 الأعطا٤ ١َط٦ٛيٝ –الأضِٗ  –أَٛاٍ اؾُع١ٝ 

 ( 15) َاد٠ 
- :ٔ أَٛاٍ اؾُع١ٝ غير قدد٠ ٚتتهٕٛ َ

 .زأع الماٍ المطِٗ المهٕٛ َٔ ق١ُٝ الأضِٗ ايتي أنتتب بٗا الأعطا٤ .0

 .َٔ ٖرا ايٓعاّ(  45) الأَٛاٍ الاستٝاط١ٝ المه١ْٛ طبكا يًُاد٠  .3

 .َا تكبً٘ اؾُع١ٝ َٔ ايٛصاٜا ٚ الهبات .2

 .َا تكدَ٘ ٚشاز٠ ايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ َٔ َطاعدات َاد١ٜ يًذُع١ٝ .4

 

 ( 16) َاد٠ 
دزِٖ تدؾع قُٝتٗا ..................... ١ ٚغير قاب١ً يًتذص١٥ ٚق١ُٝ ايطِٗ ايٛاسد أضِٗ اؾُع١ٝ اسمٝ

بايهاٌَ ساٍ ايتكدّ بطًب الاْطُاّ يًذُع١ٝ ٜٚبًؼ زأع الماٍ ايتأضٝطٞ ايرٟ انتتب ب٘ المؤضطين 

زد٠ أسما٥ِٗ بعكد دزِٖ َدؾٛع بايهاٌَ ، ٚالمؤضطٕٛ ِٖ ايٛا................... ضُٗا قُٝتٗا ................. 

 . َٔ ٖرا ايٓعاّ(  7) ايتأضٝظ المًشل بٗرا ايٓعاّ ِٖٚ َطتٛؾٕٛ ايػسٚط المٓصٛص عًٝٗا   الماد٠ 

 

 ( 17) َاد٠ 
يهٌ عطٛ اؿل   الانتتاب باضِٗ ددٜد٠ ع٢ً أْ٘ لا يجٛش إٔ يمتًو ايعطٛ ايٛاسد َٔ الاضِٗ انجس َٔ 

 .عػس زاع َاٍ اؾُع١ٝ المهتتب ب٘

 ( 18) َاد٠ 
يجٛش ايتٓاشٍ عٔ الاضِٗ لاسد أعطا٤ اؾُع١ٝ أٚ َٔ تتٛاؾس ؾِٝٗ غسٚط  ايعط١ٜٛ المٓصٛص عًٝٗا   

دؾتر   ٜجبت ايتٓاشٍ بإقساز نتابٞ ٜجبت  –َٔ ٖرا ايٓعاّ ٚبعد َٛاؾك١ فًظ الاداز٠ (  7) الماد٠ 

 .نٌ َٔ المتٓاشٍ ٚ المتٓاشٍ ي٘ ٘ايعط١ٜٛ ٜٚٛقع عًٝ

 ( 19) َاد٠ 
 .الاعطا٤ قدٚد٠ بك١ُٝ الاضِٗ المهتتب بٗا   اؾُع١َٝطؤٚي١ٝ 

 

 ( 21) َاد٠ 
ٚلا يجٛش إٔ يحتؿغ أَين ايصٓدٚم   عٗدت٘ بأنجس َٔ .................... تٛدع أَٛاٍ اؾُع١ٝ   بٓو 

أيؿ٢ دزِٖ لمٛاد١ٗ المصسٚؾات ايعاد١ً ٚيجٛش تػٝير ايبٓو المٛدع ؾٝ٘ أَٛاٍ اؾُع١ٝ بمٛاؾك١ (  3111)

 .اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ

 ايباب ايسابع

 إداز٠ اؾُع١ٝ

 ( 21) َاد٠ 
ٍ عٔ نٌ أعُالها فًظ إداز٠ َهٕٛ َٔ خمط١ أعطا٤ ع٢ً الاقٌ تٓتخبِٗ اؾُع١ٝ أطٜٜدٜس اؾُع١ٝ ٚ  

ايع١َُٝٛ َٔ بين أعطا٥ٗا بطسٜل الاقتراع ايطسٟ ، َٚد٠ ايعط١ٜٛ   فًظ الاداز٠ ثلاث١ ضٓٛات تبدأ 

ٖا ٜٚؿت  ؤاي١ٝ ايتي أْتخب خلالها ، ٚيجٛش ػدٜد اْتخاب َٔ تطكط عطٜٛت٘ أٚ اْتٗأَ أٍٚ ايط١ٓ الم

فًظ الاداز٠ باب ايترغٝ  يعطٜٛت٘ قبٌ المٛعد المحدد لاْعكاد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ بػٗسٜٔ ع٢ً الأنجس 

ا إخطاز ٚغٗس ع٢ً الاقٌ ٜٚكؿٌ قبٌ المٛعد المحدد لاْعكاد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ غُط١ عػس َٜٛا ٚعًٝٗ

 .ٚشاز٠ ايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ بمٛعد ؾت  ٚغًل باب ايترغٝ  َٚٛعد الاْتخاب

َٜٛا َٔ ْتٝذ١  05ٚيجٛش يهٌ ذٟ غإٔ ايطعٔ   صش١ اْتخاب أٟ َٔ أعطا٤ فًظ الاداز٠ خلاٍ 

 .َٔ قإْٛ اؾُعٝات ايتعا١ْٝٚ(  08) الاْتخاب أَاّ ايًذ١ٓ المػاز ايٝٗا َٔ الماد٠ 
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 ( 22) َاد٠ 
ب فًظ الإداز٠   أٍٚ ادتُاع ي٘ عكب إعلإ ْتٝذ١ اْتخاب٘ َٔ بين أعطا٥٘ ز٥ٝطا يًُذًظ ٜكّٛ ٜٓتخ

بم١ُٗ تمجٌٝ اؾُع١ٝ يد٣ ايكطا٤ ٚيد٣ ايػير ٚعًٝ٘ تٓؿٝر ايكسازات ايتي ٜصدزٖا المجًظ ٜٚٓتخب 

ًظ نريو ضهستيرا المج بعطٛا آخس ٜهٕٛ ْا٥با يًس٥ٝظ يحٌ قً٘   ساي١ غٝاب٘ أٚ قٝاّ الماْع ب٘ ٜٚٓتخ

يًذُع١ٝ ٚأَين صٓدٚم لمد٠ ض١ٓ ٜتِ ٖرا الاْتخاب نٌ عاّ ٚ  أٍٚ اْعكاد يًُذًظ بعد اؾُع١ٝ 

 . ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ 

 :   يختص ضهستير المجًظ بمساقب١ تٓؿٝر َا ٜأتٞ

 ؼسٜس ايدع٠ٛ لادتُاعات اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ٚفًظ الاداز٠  .0

 . ٝع عًٝٗا َٓ٘ َع ايس٥ٝظ ٚالأعطا٤   نٌ ادتُاع ؼسٜس قاضس ٖرٙ الادتُاعات ٚايتٛق .3

ايطذلات ٚايدؾاتس َع سؿغ ناؾ١ أٚزام َٚطتٓدات اؾُع١ٝ ٚاختاَٗا    إَطاىالإغساف ع٢ً  .2

 . َهتب اؾُع١ٝ 

 :  ٚيختص أَين ايصٓدٚم بالآتٞ

ٓٛى ايتٛقٝع َع ز٥ٝظ فًظ الاداز٠ أٚ ْا٥ب٘   ساي١ غٝاب٘ ع٢ً أذْٚات ضشب المبايؼ َٔ ايب .0

 . المٛدع١ ؾٝٗا 

الاستؿاظ بايطًؿ١ المطتديم١ ايتي يحددٖا فًظ الاداز٠ يًصسف َٓٗا ع٢ً المصسٚؾات ايعاد١ً  .3

 . دزِٖ  3111عٝح لا تتذاٚش 

سؿغ ايطُاْات ٚعكٛد ايكسض ٚايسْٖٛات ٚالاٜصالات ٚأذْٚات ايصسف ٚنٌ الاٚزام ٚالمطتٓدات  .2

 . ذات ايك١ُٝ الماي١ٝ 

طتشك١ يًذُع١ٝ ٚتٛزٜدٖا ؿطابٗا   ايبٓو أٚ صسؾٗا طبكا يكسازات فًظ اضتلاّ الأَٛاٍ الم .4

 . الاداز٠ 

 . الإغساف ايدا٥ِ ع٢ً دؾاتس اؾُع١ٝ الماي١ٝ  .5

ايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ بأسما٤ أعطا٥٘ َِٚٗٓٗ ٚٚظا٥ؿِٗ بالمجًظ ، ب ع٢ً فًظ الاداز٠ ابلاؽ ٚشاز٠ ٚيج

 . َٔ تازٜخ الاْتخاب  َٜٛا 05ٚنٌ تػٝير يحدخ   تػهًٝ٘ ٚذيو خلاٍ 

 ( 23) َاد٠ 
  .ايصٓدٚمأَين ٚ َِٓٗ ايس٥ٝظ أٚ ْا٥ب١ أعطاؤٙ أغًب١ٜٝػترط يصش١ اْعكاد فًظ الإداز٠ سطٛز 

المطًك١  ١يهٌ عطٛ َٔ أعطا٤ فًظ الاداز٠ صٛت ٚاسد   اداز٠ غ٦ْٛٗا ٚتصدز ايكسازات بالأغًبٝ

ٜجبت المحطس ايلاشّ يٛقا٥ع الادتُاع   دؾتر يلأصٛات ؾإ تطاٚت ٜسد  اؾاْب ايرٟ ؾٝ٘ ايس٥ٝظ ٚ

ادتُاعات فًظ الاداز٠ ٜبين ب٘ عدد أسما٤ الأعطا٤ اؿاضسٜٔ أٚ َٔ زاع اؾًط١ ٚقت بدا١ٜ الادتُاع 

ْٚٗاٜت٘ ٚالمٛضٛعات ايتي عسضت ٚايكسازات ايتي اؽرت ؾٝٗا ٚعدد الاصٛات المٛاؾك١ أٚ المعازض١   نٌ 

 . قساز 

اضس دًطات الاداز٠ الى ٚشاز٠ ايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ َٛقعا عًٝٗا َٔ ايس٥ٝظ ٚيجب تبًٝؼ صٛز ق

 . ٚايطهستير 

 ( 24) َاد٠ 
يجٛش لمجًظ الاداز٠ إٔ ٜعين ؾاْا ؾسع١ٝ لمباغس٠ أٟ ع١ًُٝ ٜعٗد بٗا ايٝٗا ع٢ً إٔ يحدد المجًظ َد٠ عًُٗا 

٤ َٔ غير فًظ الاداز٠ أٚ اؾساد ، ٚصلاسٝتٗا َٚط٦ٛيٝتٗا ، ٚيجٛش إٔ ٜطِ الى عط١ٜٛ ٖرٙ ايًذإ أعطا

 . َٔ خازز اؾُع١ٝ تتٛؾس ؾِٝٗ صؿات خاص١ تتصٌ بعٌُ ايًذإ 

 . ٚيجٛش لمجًظ الإداز٠ تكدٜس المهاؾآت ايتي تمٓ  لاعطا٤ ايًذإ َٔ غير أعطا٤ فًظ الاداز٠ 

 ( 25) َاد٠ 
 . فًظ الاداز٠  لا يجٛش يعطٛ فًظ الاداز٠ إٔ ٜتعاقد باضِ اؾُع١ٝ الا بتؿٜٛض نتابٞ َٔ
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 ( 26) َاد٠ 
لا ٜتكاض٢ أعطا٤ فًظ الاداز٠ أدسا ْعير أعُالهِ ، ٚلهِ ؾكط سل اضترداد َا ٜٓؿكْٛ٘   غ٦ٕٛ 

اؾُع١ٝ ، نُا ٜطتردٕٚ َصازٜـ الاْتكاٍ ايتي يحددٖا المجًظ َكدَا لمباغس٠ المأَٛز١ٜ ايتي اضتدعت 

١َٝ صسف َهاؾآت تػذٝع١ٝ َكابٌ سطٔ الاداز٠ لاسد الاْتكاٍ ، َٚع ذيو يجٛش إٔ تكسز اؾُع١ٝ ايعُٛ

َٔ صا  أزباك % 01أٚ يهٌ أعطا٤ فًظ الاداز٠ ع٢ً الا تتعد٣ فُٛع المهاؾآت عٔ ْطب١ َكدازٖا 

 . اؾُع١ٝ ضٜٓٛا 

 ( 27) َاد٠ 
إذا خًت قلات   فًظ الاداز٠   ايؿتر٠ بين جمع١ٝ ع١َُٝٛ ٚأخس٣ بطبب ايٛؾا٠ أٚ ايؿصٌ أٚ 

كاي١ أٚ ايػٝاب عٔ دًطات المجًظ أنجس َٔ خمظ دًطات َتتاي١ٝ بدٕٚ عرز َكبٍٛ ، ؾٝطِ المجًظ الاضت

الى عطٜٛت٘ أعطا٤ َٔ اؿاصًين ع٢ً عدد الاصٛات ايتاي١ٝ لمٔ ضبل اْتخابِٗ   آخس جمع١ٝ ع١َُٝٛ ، 

ّٛ باْتخاب الاعطا٤   عط١ٜٛ المجًظ بصؿ١ َؤقت١ ست٢ تٓعكد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ٚتك ٤ٜٚطتُس ٖؤلا

 . أعطا٤ يبك١ٝ المد٠ 

 ( 28) َاد٠ 
يجتُع فًظ الاداز٠ بصؿ١ دٚز١ٜ َس٠ ٚاسد٠ نٌ غٗس ع٢ً الاقٌ ، ٚيجٛش عكد المجًظ بصؿ١ اضتجٓا١ٝ٥ 

بدع٠ٛ َٔ ز٥ٝظ المجًظ أٚ َساقب اؿطابات ، أٚ بٓا٤ ع٢ً طًب ْصـ أعطا٥٘ أٚ بطًب َٔ ٚشاز٠ ايعٌُ 

ًظ الاداز٠   نٌ ادتُاع دٚزٟ ي٘ بايٓعس   ددٍٚ أعُاٍ ٜػٌُ ع٢ً ٜٚكّٛ ف.  ٚايػ٦ٕٛ الادتُاع١ٝ 

 :  الاخص 

 . َٚٓاقػ١ غ٦ٕٛ قطاٜا اؾُع١ٝ  الأعُاٍيطير  ًَخص .0

 . ايٓعس   طًبات الايتشام ٚايطٝاض١ الماي١ٝ يًذُع١ٝ ٚالمػسٚعات ايتابع١ لها  .3

  .ٚالمبٝعاتسسن١ المػترٜات  .2

 . دسد اـص١ٜٓ َٚطابكتٗا يًٛاقع  .4

 . ٜطتذد َٔ أعُاٍ  َا .5
ٚتجبت قسازات الادتُاع   دؾتر ادتُاعات فًظ الاداز٠ ٜٚٛقع عًٝ٘ ز٥ٝظ ٚضهستير المجًظ ٚالاعطا٤ 

 . اؿاضسٜٔ 

 ( 29) َاد٠ 
َدٜسا يًذُع١ٝ لمد٠ َع١ٓٝ أٚ بدٕٚ ٜكّٛ ( َٔ بين أعطا٤ اؾُع١ٝ أٚ َٔ غيرِٖ ) ٜعين فًظ الاداز٠ 

ٕٛ اؾُع١ٝ الماي١ٝ ٚالإداز١ٜ ٚيحدد فًظ الاداز٠ اختصاصات٘ ٚٚادبات٘ َٚستب٘ ، ٜٚكّٛ بتصسٜـ غ٦

 . المدٜس بترغٝ  َٔ ٜعاْٚ٘ َٔ المٛظؿين ٜٚسؾع ذيو يًس٥ٝظ أٚ ْا٥ب٘ لاعتُاد ايتعٝين 

 ٚيحعس ع٢ً المدٜس أٚ المٛظؿين إٔ ٜكَٛٛا ؿطابِٗ أٚ ؿطاب ايػير بأٟ عٌُ َٔ الاعُاٍ ايتي تصاٚلها

اؾُع١ٝ أٚ تتعازض َع َصاؿٗا ، ٜٚهٕٛ فًظ الاداز٠  َط٦ٍٛ َٔ أعُاٍ المدٜس   َٛاد١ٗ اؾُع١ٝ 

 . ايع١َُٝٛ ، ٚيًُدٜس سل اؿطٛز ادتُاعات الاداز٠ دٕٚ إٔ ٜهٕٛ ي٘ صٛت َعدٚد   المداٚلات 

المدٜس ٚع٢ً فًظ الاداز٠ إٔ ٜٛاف ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايػ٦ٕٛ الادتُاع١ٝ بٓطخ٘ َٔ قساز تعٝين 

 . ٚالاختصاصات ٚايٛادبات المخٛي٘ ي٘ 

 

 ( 31) َاد٠ 
ع٢ً فًظ الاداز٠   ْٗا١ٜ ايط١ٓ الماي١ٝ دسد بطا٥ع اؾُع١ٝ ٚأصٛلها ٚؼطير سطابات اؾُع١ٝ المعتُد٠ 

 : َٔ َساقب اؿطابات عٝح تػٌُ 

 . اؿطاب اـتاَٞ يًط١ٓ المٓت١ٝٗ  .0

  .١ٝايعَُٛسطاب الأزباك ٚاـطا٥س ٚالمٝصا١ْٝ  .3
ٜٚبك٢ اؿطابإ المعسٚضإ   َكس اؾُع١ٝ َد٠ أضبٛعين ع٢ً الأقٌ قبٌ اْعكاد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ 

 . يٝطًع عًٝٗا َٔ ٜػا٤ َٔ الأعطا٤ 
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 ( 31) َاد٠ 
ٚيجٛش اضت٦ٓاف ايكساز أَاّ اؾُع١ٝ  ؾٝٗا،جمٝع َٓاشعات الأعطا٤ تعسض ع٢ً فًظ الإداز٠ يًبت 

 . ا ْٗا٥ٝا ٚغير قبٌ يًطعٔ ايع١َُٝٛ ع٢ً إٔ ٜهٕٛ قسازٖ

 

 ( 32) َاد٠ 
ع٢ً فًظ الاداز٠ إٔ ٜكدّ يًذُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ تكسٜسا عٔ َػسٚعات اؾُع١ٝ اؿاي١ٝ 

ٚالمطتكب١ًٝ يحدد ؾٝٗا َسنصٖا المايٞ ، ٚعًٝ٘ إٔ ٜٛا  ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايػ٦ٕٛ الادتُاع١ٝ بٓطخ٘ َٔ ٖرا 

 . يعاد١ٜ بػٗس ع٢ً الأقٌ ايتكسٜس قبٌ َٛعد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ا

 

 ايباب اــاَظ

 َساقب اؿطـابات

 

 ( 33) َـاد٠ 
تعين اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ َساقب يًشطابات َٔ بين َٔ ٜسغشِٗ فًظ الاداز٠ َٔ غير أعطا٤ 

اؾُع١ٝ ٚؼدد َهاؾأت٘ ٜٚهٕٛ َط٦ٛلا ػاٖٗا ٜٚػترط إٔ ٜهٕٛ قاضبا قاْْٛٝا ٜٚتٛلى ؾشص دؾاتس 

سطاباتٗا َٚطتٓداتٗا ٚدسد خصاْتٗا ٚكاشْٗا ٚاعتُاد َٝصاْٝتٗا ، ٚعًٝ٘ إٔ ٜكدّ يًذُع١ٝ اؾُع١ٝ ٚ

 . ايع١َُٝٛ تكسٜسا ضٜٓٛا عٔ ساي١ اؾُع١ٝ َٚسنصٖا المايٞ 

ٚإٔ ٜٛا  ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايػ٦ٕٛ الادتُاع١ٝ بٓطخ٘ َٔ ٖرا ايتكسٜس قبٌ َٛعد اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ بػٗس 

 .  ًب َٓ٘ َٔ بٝاْات أٚ إٜطاساتع٢ً الاقٌ ٚنريو َاقد ٜط

 ايباب ايطـادع

 اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ ٚغير ايعاد١ٜ

 

 ( 34) َـاد٠ 
ٚػتُع اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ َس٠ . تتهٕٛ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ َٔ فُٛع المطاُٖين الأعطا٤   اؾُع١ٝ 

زبع أغٗس ايتاي١ٝ لاْتٗا٤ ٚاسد٠ ع٢ً الأقٌ نٌ ض١ٓ ٜٚهٕٛ ادتُاعٗا بدع٠ٛ َٔ فًظ الاداز٠ خلاٍ الا

ايط١ٓ الماي١ٝ ٚذيو يًتصدٜل ع٢ً اؿطابات ايط١ٜٛٓ ٚع٢ً تكازٜس فًظ الاداز٠ َٚساقب اؿطابات 

 . ٚاْتخاب أعطا٤ فًظ الاداز٠ اؾدد أٚ يًٓعس   غير ذيو َٔ المطا٥ٌ ايٛازد٠ ظدٍٚ أعُالها 

 

 

 ( 35) َـاد٠ 
١َٝ غطابات عاد١ٜ َبٝٓا بٗا ددٍٚ الأعُاٍ قبٌ َٛعد تٛد٘ ايدع٠ٛ ؿطٛز ادتُاع اؾُع١ٝ ايعُٛ

الادتُاع غُط١ عػس َٜٛا ع٢ً الاقٌ ، ٚنريو بالإعلإ   أسد اؾسا٥د المح١ًٝ ٚع٢ً َكس اؾُع١ٝ 

ٚؾسٚعٗا ٜٚسؾل بايدع٠ٛ ْطخ٘ َٔ المٝصا١ْٝ ايعا١َ ٚاؿطابات اـتا١َٝ ٚتكازٜس فًظ الاداز٠ َٚساقب 

 . از٠ ايعٌُ ٚايػ٦ٕٛ الادتُاع١ٝ َٔ َلاسعات اؿطابات َٚا تبدٜ٘ ٚش

 

 ( 36) َـاد٠ 
يهٌ عطٛ صٛت ٚاسد   اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ َُٗا نإ عدد الأضِٗ ايتي يمتًهٗا ٚيجٛش لأعطا٤ اؾُع١ٝ إٔ 

ٜٓٝبٛا عِٓٗ غيرِٖ َٔ أعطا٤ اؾُع١ٝ ٚيمجٌ ايكصس ٚالمحذٛز عًُِٗ ايٓا٥بٕٛ عِٓٗ قاْْٛا ، ٚ  نٌ 

ٛش إٔ ٜٓٛب أسد عٔ أنجس َٔ غخص ٚاسد ٚع٢ً ايٓا٥ب إٔ ٜصطشب َع٘ بطاق١ ايعط١ٜٛ الاسٛاٍ لا يج

 . يًُٓدٚب عٓ٘ لاثبات الاْاب٘ عٓد سطٛز اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ 
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 ( 37) َـاد٠ 
ٜسأع ادتُاع اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ز٥ٝظ فًظ الاداز٠ ٚإذا تعرز سطٛزٙ يطبب أٚ يػيرٙ ٜٓٛب عٓ٘ ْا٥ب 

ٜٚعين َساقبين لملاسع١ ايتصٜٛت . ايس٥اض١ لانبر الأعطا٤ ضٓا   المجًظ  ايس٥ٝظ ؾإ تعرز تهٕٛ

 . بمٛاؾك١ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ 

 

 

 ( 38) َـاد٠ 
لا ٜعتبر ادتُاع اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ صشٝشا إلا عطٛز الأغًب١ٝ َٔ أعطا٥ٗا ؾإذا قٌ عدد 

 أٟ ٚقت يحددٙ خطاب ايدع٠ٛ عٝح اؿاضسٜٔ عٔ ذيو ٚدب تأدٌٝ الادتُاع إيٞ دًط١ أخس٣ تعكد  

لا ٜتذاٚش خمط١ عػس َٜٛا َٔ َٛعد الادتُاع الأٍٚ ٜٚعتبر الادتُاع ايتايٞ صشٝشا إذا سطسٙ عػس 

عدد الأعطا٤ أٚ خمط١ عػس عطٛا ع٢ً الأقٌ ٚتصدز ايكسازات بأغًب١ٝ أصٛات اؿاضسٜٔ ٚعٓد تطاٟٚ 

 .أصٛات اؿاضسٜٔ ٜسد  اؾاْب ايرٟ ؾٝ٘ ايس٥ٝظ

 

 ( 39) اد٠ َـ
ع٢ً فًظ الإداز٠ إٔ ٜدعٛ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ غير ايعاد١ٜ يلاْعكاد   أٟ ٚقت ٚذيو بٓا٤ ع٢ً طًب أٟ 

 َٔ: -

 .الاؼاد ايتعاْٚٞ المٓت١ُٝ إيٝ٘ اؾُع١ٝ  .0

 .َساقب اؿطابات  .3

 .خمظ عدد أعطا٤ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايرٜٔ يحل لهِ سطٛز اؾُع١ٝ طبكا يٓعاَٗا  .2

 .فًظ الإداز٠أغًب١ٝ أعطا٤   .4

 .ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ .5

 .ٚتبين   ايدع٠ٛ المطا٥ٌ ايتي دعٝت اؾُع١ٝ َٔ ادًٗا

 

 ( 41) َـاد٠ 
لا ٜعتبر ادتُاع اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ غير ايعاد١ٜ صشٝشا إلا عطٛز انجس َٔ ْصـ أعطا٤ اؾُع١ٝ ؾاذا لم 

خمط١ عػس َٜٛا ؾاذا لم ٜتهاٌَ ايعدد ؾلا يجٛش  ٜتهاٌَ ايعدد ٜؤدٌ الادتُاع إلى دًط١ أخس٣ تعكد بعد

عسض الاقتراسات ع٢ً جمع١ٝ ع١َُٝٛ غير عاد١ٜ قبٌ َطٞ ضت١ اغٗس ع٢ً الأقٌ َٔ َٛعد الادتُاع 

- :الأٍٚ ٚتصدز ايكسازات بمٛاؾك١ ثًجٞ اؿاضسٜٔ ٚتٓعس اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ غير ايعاد١ٜ   الأَٛز ايتاي١ٝ

 .تعدٌٜ ْعاّ اؾُع١ٝ .0

 .اؾُع١ٝ   جمع١ٝ أخس٣اْدَاز  .3

 .سٌ اؾُع١ٝ قبٌ الأدٌ المعين لها أٚ َد الأدٌ المرنٛز .2

 ( 41) َـاد٠ 
 .لا يجٛش يًذُع١ٝ ايع١َُٝٛ ايعاد١ٜ أٚ غير ايعاد١ٜ إٔ تٓعس إلا   المٛضٛعات المدزد١   ددٍٚ أعُالها

 

 ( 42)َـاد٠ 
ٜٚٛقع عًٝٗا َٔ ايس٥ٝظ ٚ ايطهستير تدٕٚ قاضس دًطات اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ   دؾتر قاضس اؾًطات 

ٚاسد َلاسعٞ ايتصٜٛت ع٢ً الأقٌ ٚيجب إٔ ٜرنس   قطس اؾًط١ أسما٤ أعطا٤ اؾُع١ٝ اؿاضسٜٔ 

تٗا ٚتبًؼ صٛز٠ َٔ شٚايس٥ٝظ ٚايطهستير َٚلاسعٞ ايتصٜٛت ٚايكسازات ايصادز٠ ٚعدد الأصٛات ايتي سا

ٕ الادتُاع١ٝ خلاٍ خمط١ عػس َٜٛا َٔ تازٜخ قاضس اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ إلى ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايػؤٚ

 .الادتُاع
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 ايباب ايطابع

 الاستٝاطٞ ايعاّ –الأزباك ٚاـطا٥س  –ايط١ٓ الماي١ٝ 

 

 ( 43) َـاد٠ 

 .دٜطُبر َٔ نٌ عاّ 20ايط١ٓ الماي١ٝ يًذُع١ٝ تبدأ   أٍٚ ٜٓاٜس َٔ نٌ عاّ ٚتٓتٗٞ   

 .دٜطُبر َٔ ْؿظ ايط١ٓ ٢20 أَا ايط١ٓ الأٚلى ؾتبدأ َٔ تازٜخ غٗس اؾُع١ٝ ست

 

 ( 44) َـاد٠ 
- :تٛشع صا  الأزباك ايٓاػ١ عٔ أعُاٍ اؾُع١ٝ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ

َٔ صا  ايسب  يلاستٝاطٞ ايعاّ ست٢ ٜبًؼ ضعؿٞ زاع الماٍ % 31طع َالا ٜكٌ عٔ تٜك .0

 .المطِٗ

١ُٝ الاسم١ٝ َٔ ايك%  01كتطع ق١ُٝ ايؿا٥د٠ ع٢ً الأضِٗ ع٢ً ألا تصٜد ٖرٙ ايؿا٥د٠ ع٢ً ت .3

 .يلأضِٗ

نُهاؾآت َكابٌ سطٔ الإداز٠ لأسد أٚ يهٌ أعطا٤ فًظ %  01تكطع ْطب١ لا تصٜد عٔ  .2

 .الإداز٠ ممٔ أدٚا لها خدَات ممتاش٠ ٚذيو بمٛاؾك١ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ

َٔ صا  ايسب  يتشطين غؤٕٚ المٓطك١ ايتي تتبعٗا اؾُع١ٝ أٚ أعطا٥ٗا % 01َا لا ٜصٜد عٔ  .4

 .لأعُاٍ اـيراد١ٜ ٚالادتُاع١ٝ ٚايجكاؾ١ٝ أٚ َٔ ايٓاس١ٝ الم

 .يهٌ َِٓٗ بٓطب١ تعاًَ٘ َع اؾُع١ٝ اٜٛشع ايباقٞ ع٢ً الأعطا٤ باعتبازٙ عا٥د .5
 

 ( 45) َـاد٠ 
  -:ٜتهٕٛ الاستٝاطٞ ايعاّ عدا المبايؼ المٓصٛص عًٝٗا   الماد٠ ايطابك١ َٔ

 .الهبات ٚ ايٛصاٜا ٚ الأٚقاف .0

عتُادٖا َٔ لإ ٥د ايتي لم تطًب خلاٍ اـُظ ضٓٛات ايتاي١ٝايؿٛا٥د ٚ الأزباك ٚ ايعا .3

 .اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ ٚضكط اؿل   المطايب١ ب٘
 

 

 ايباب ايجأَ

 

 

 ( 46) َـاد٠ 
تتبع   إدسا٤ات سٌ اؾُع١ٝ ايكا١ُ٥ ايػسٚط المٓصٛص عٓٗا   قإْٛ اؾُعٝات ايتعا١ْٝٚ ٚذيو بعد 

 .١تكدِٜ سطابات اؾُع١ٝ عٔ المد٠ المٓصسَ

 

 

 ( 47) َاد٠ 
ؼٌ اؾُع١ٝ سلا اختٝازٜا قبٌ الأدٌ المعين لها بكساز َٔ اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ غير ايعاد١ٜ ٜٚتطُٔ قساز 

 .اؿٌ تعين المصؿٝين ٚضًطاتِٗ ٚ المد٠ ايلاش١َ يًتصؿ١ٝ ٚ أدٛزِٖ
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 ( 48) َاد٠ 
- :ٍ ايتاي١ٝيٛشٜس ايعٌُ ٚايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ إٔ ٜصدز قسازا عٌ اؾُع١ٝ   الأسٛا

 .عطٛا 05إذا ْكص عدد أعطا٥ٗا عٔ  .0

 .إذا خطست انجس َٔ ْصـ زاع َالها أٚ نإ اضتُساز يًخطاز٠ .3

ع٢ً ايكٛاعد ايتي قسزٖا  ٗاإذا ثبت إخلالها بايتصاَاتٗا الماي١ٝ ٚأٖداؾٗا ايتعا١ْٝٚ أٚ خسٚد .2

 .ايكإْٛ

 .إذا تدخًت   الأَٛز ايد١ٜٝٓ أٚ ايطٝاض١ٝ .4

 .أخس٣ إذا اْدفت   جمع١ٝ .5
 ١ٜٚتطُٔ قساز اؿٌ تعين المصؿين ٚؼدٜد أدٛزِٖ ٚيرٟٚ ايػإ ايطعٔ   ايكساز أَاّ المحه١ُ الاؼادٜ

 .َٜٛا َٔ تازٜخ إبلاؽ اؾُع١ٝ بايكساز المطعٕٛ ؾٝ٘ 21ايعًٝا خلاٍ 

 

 ( 49) َاد٠ 

 ّٜٛ َٔ 21تٓػس سطابات ايتصؿ١ٝ   اؾسٜد٠ ايسسم١ٝ ٚيجٛش يلأعطا٤ خلاٍ 

ػس ايطعٔ ؾٝٗا أَاّ المحه١ُ الاؼاد١ٜ ايعًٝا ايتي تصدز سهُا ْٗا٥ٝا   ايطعٔ ٜٚٓػس اؿهِ   تازٜخ ايٓ

 .اؾسٜد٠ ايسسم١ٝ

 
 

 ( 51)َاد٠ 
ٜطكط اؿل   َكاضا٠ أعطا٤ فًظ الإداز٠ بطبب أعُالها باْكطا٤ ثلاث١ ضٓٛات َٔ تازٜخ ْػس سطابات 

 .  ٖرٙ اؿطابات إذا طعٔ ؾٝ٘ ايتصؿ١ٝ أٚ ْػس اؿهِ ايٓٗا٥ٞ ايصادز   ايطعٔ

 

 ( 51) َاد٠ 
 .ٜٛشع ع٢ً الأعطا٤ الماٍ ايٓاتر َٔ ايتصؿ١ٝ بٓطب١ َا دؾع٘ نٌ َِٓٗ   اضِٗ اؾُع١ٝ

 

 ( 52) َاد٠ 
يٛشٜس ايعٌُ ٚايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ إذا زأ٣ ذيو ضسٚزٜا لمصًش١ اؿسن١ ايتعا١ْٝٚ أٚ لمصًش١ أعطا٥ٗا إٔ 

اغٗس َدٜسا أٚ فًظ إداز٠ َؤقت َٔ  6اؾُع١ٝ ٜٚعين لمد٠ لا تصٜد عٔ  يحٌ بكساز َطبب فًظ إداز٠

أعطا٤ اؾُع١ٝ ٜتٛلى الاختصاصات المخٛي١ لمجًظ الإداز٠ ٚيجٛش إٔ ٜكتصس ايكساز ع٢ً ٚقـ ز٥ٝظ 

َٔ أعطا٤ اؾُع١ٝ لمد٠ لا  َٔ ٜكّٛ بعًُ٘ فًظ الإداز٠ أٚ ْا٥ب١ أٚ أَين ايصٓدٚم أٚ ايطهستير َع تعٝين

 .عٔ ثلاث١ اغٗس ، ٜٚٓػس ايكساز   اؾسٜد٠ ايسسم١ٝ تصٜد

ٚيرٟٚ ايػإ ايطعٔ   ٖرا ايكساز أَاّ المحه١ُ الاؼاد١ٜ ايعًٝا خلاٍ خمط١ عػس َٜٛا َٔ تازٜخ إبلاؽ 

 .اؾُع١ٝ بريو ايكساز

 . ٙٚلا ٜترتب ع٢ً ايطعٔ   ايكساز ٚقـ تٓؿٝر. ٚتؿصٌ المحه١ُ   ايطعٔ ع٢ً ٚد٘ ايطسع١ ٚبدٕٚ زضّٛ

 

 ( 53)َاد٠ 
  ساي١ سٌ فًظ الإداز٠ أٚ عصٍ أسدِٖ إٔ ٜطًِ فًظ الإداز٠ المؤقت أٚ َٔ ع١ٓٝ ايٛشٜس ايطذلات 

ٚايدؾاتس ٚالمطتٓدات ٚايعٗد ٚجمٝع أَٛاٍ اؾُع١ٝ ٜٚدعٛ فًظ الإداز٠ المؤقت اؾُع١ٝ ايع١َُٝٛ 

يٝعسض عًٝٗا تكسٜسا َؿصلا عٔ ساي١ يلاْعكاد خلاٍ المد٠ ايتي يحددٖا قساز ايٛشٜس باؿٌ أٚ ايٛقـ 

 .اؾُع١ٝ ٚاْتخاب فًظ إداز٠ ددٜد أٚ اْتخاب َٔ يحٌ قٌ عطٛ المجًظ المٛقٛف
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 ايباب ايتاضع

 

 ( 54) َاد٠ 
 

تًتصّ اؾُع١ٝ بتعدٌٜ ٖرا ايٓعاّ طبكا لما ٜصدز َطتكبلا َٔ تػسٜعات تعا١ْٝٚ ددٜد٠ أٚ تعدٌٜ 

س ايعٌُ ٚايػؤٕٚ الادتُاع١ٝ َٔ قسازات لاش١َ يتٓؿٝر ايكإْٛ زقِ ايتػسٜعات ايكا١ُ٥ أٚ َا ٜصدزٙ ٚشٜ

 .0976يط١ٓ  02

 

 

 ( 55) َاد٠ 

خاص١ َا  ,َٛادَٔ  0976يط١ٓ  02ٝات ايتعا١ْٝٚ زقِ قإْٛ اؾُع ًٜ٘تصّ ٖرا ايٓعاّ بهٌ َا ْص عًٝ

 .بػإ ايسقاب١ ع٢ً اؾُعٝات ايتعا١ْٝٚ ٚايعكٛبات ٚالأسهاّ اـتا١َٝ ْ٘ص عًٝ

 

 ( 56) اد٠ َ
 .ٜعتبر عكد ايتأضٝظ المسؾل َع ٖرا ايٓعاّ َهٌُ ي٘

 

 ٚالله ٚيٞ ايتٛؾٝل،،،

 

 


