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  2023) لسنة 41قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

  Ȋشأن تنظيم مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق

  رئʋس دولة الإمارات العرȋية المتحدة،                                   نحن محمد بن زايد آل ٰڈيان             

  Ȋعد الاطلاع عڴʄ الدستور، -

 اصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، وȖعديلاته،Ȋشأن اختص 1972) لسنة 1وعڴʄ القانون الاتحادي رقم ( -

 وȖعديلاته، ،Ȋشأن تنظيم مɺنة مدققي اݍݰسابات 2014) لسنة 12وعڴʄ القانون الاتحادي رقم ( -

  وȋناءً عڴʄ ما عرضه وزʈر الاقتصاد، وموافقة مجلس الوزراء، -
  

  قانون الآȖي:رسوم بأصدرنا الم

  الفصل الأول 

  عامةال حɢامالأ 

  )1(المادة 

  رʈفعاالت

ــا مـــا لـــم يقـــضِ رســـوم بࢭـــʏ تطبيـــق أحɢـــام ɸـــذا الم  قـــانون يɢـــون للɢلمـــات والعبـــارات التاليـــة، المعـــاɲي المبʋنـــة قـــرʈن ɠـــل مٔڈـ

  سياق النص Ȋغ؈ف ذلك:

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الدولـــــ
  

  الإمارات العرȋية المتحدة.  :

ــــوزارة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الـ
  

  وزارة الاقتصاد.  :

ـــوزʈر ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الـ
  

  وزʈر الاقتصاد.  :

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   الɺيئــــ
  

  لع.ɸيئة الأوراق المالية والس  :

  الســـلطة اݝݵتصـــة
  

  السلطة اݝݰلية المعنية ࢭɠ ʏل إمارة.  :

ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ   المɺنــــ
  

  مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق.  :

ـــب  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ اݝݰاسـ
ــانوɲي ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ   القـــ

  

:   
ّ

 لأحɢــام ɸــذا المرســوم بقــانون بمزاولــة المɺنــة وتقــديم ص لــه الܨــݵص الطبيڥــʏ المــرخ
ً
وفقــا

  نون.قارسوم بɸذا الم ) من4المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة ( المɺنية اݍݵدمات

ــــــبة ــــــب اݝݰاســـ   مكتــ
  

 لأحɢام ɸذا المرسوم بقانون.المالمɴشأة   :
ً
  رخص لɺا بمزاولة المɺنة وفقا

ــــ ـــــالتــــ   ۚܣـرخيص المɺــــ
  

ــــروط  : شــــــɺادة تصـــــــدرɸا الـــــــوزارة للܨــــــݵص الطبيڥـــــــʏ أو الاعتبـــــــاري الــــــذي تتـــــــوافر فيـــــــه شـــ
ــانون أو لائحتـــــه التنفيذيــــة، تــــرخص لـــــه ـالتــــ ــا ࢭـــــɸ ʏــــذا المرســــوم بقــ رخيص المنصــــوص علٕڈــ

 وجّڈا مزاولة المɺنة ࢭʏ الدولة.بم
ــة  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ الرخصــــــ

ـــادية ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ   الاقتصــــــ
  

ــة تصـــــــدرɸا الســـــــلطة   : ــاديةبـــــــ اݝݵتصـــــــةرخصـــــ ـــــا لمكتـــــــب  الفاخيص الاقتصـــــ ʇُســـــــمح بموجّڈــ

ص له ࢭʏ الإمارة.
ّ

  اݝݰاسبة مزاولة الɴشاط المرخ
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ـــة ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ــاي؈ف المɺنـ ـــ ـــــ ـــــ ـــــ   معـــ
  

  .المعاي؈ف المɺنية الۘܣ Ȗعتمدɸا الوزارة لمزاولة المɺنة  :

ــــدمات  ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ خـــــ
  لأخــرى ا التأكيــدات

  

ــات  كتـــــب اݝݰاســـــبةلمحاســـــب القـــــانوɲي ولمخـــــدمات مـــــرخص ل  : القيـــــام ٭ڈـــــا متعلقـــــة بالبيانـــ
ــة،  ـــــ ــــــأن المعلومــــــــات الماليــ ــــــمانات للأطــــــــراف اݍݵارجيــــــــة Ȋشــ   الماليــــــــة، وٮڈــــــــدف إڲــــــــʄ تــــــــوف؈ف ضــ

ــال للمعـــــــاي ــة والضـــــــوابط الداخليـــــــة ؈أو للتحقـــــــق مـــــــن الامتثـــــ ــــد الماليـــــ ف اݝݰاســـــــȎية والقواعـــ
عڴـــʄ ســـȎيل المثـــال لا اݍݰصـــر خـــدمات التـــدقيق الـــداخڴʏ  للمɴشـــآت الاقتصـــادية، وȖشـــمل

ــارʈة المتعلقــــة ــارʈر الاسȘشــ ــة نظــــم المعلومــــات الإ والتقــ ــاڲʏ واعتماديــ لكفونيــــة بالرصــــد المــ

ــاق معـــــاي؈ف المɺنـــــة  ــا مـــــن اݍݵـــــدمات الۘـــــܣ تـــــدخل ضـــــمن نطـــ وتقيـــــيم اݝݵـــــاطر الماليـــــة وغ؈فɸـــ
  الوزارة. من المعتمدة

ــــال  ـــــ ـــــ ــــة الامتثـــ ـــــ ـــــ ݍݨنـــ
ــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــ   ۚܣـالمɺــــ

  

  ) من ɸذا المرسوم بقانون.22المشɢلة بموجب المادة (الݏݨنة   :

  )2(المادة 

 قانون رسوم بأɸداف الم

  قانون إڲʄ:رسوم بٱڈدف ɸذا الم

 .ومزاولْڈا ࢭʏ الدولةاݝݰاسبة والتدقيق مɺنة تنظيم  .1

 ڈا.عمال والمسȘثمرʈن فȖٕعزʈز ثقة مجتمع الأ ، و عمال المتعلقة بالمɺنةلأ وا اݍݵدماترفع كفاءة  .2

 عمال.مجتمع الأ بممارسات ضارة ࢭʏ حال ثبوت ارتɢا٭ڈم أو مشاركْڈم ࢭʏ مزاوڲʏ المɺنة  ةليات مسائلآحوكمة  .3

  )3(المادة 

 نطاق السرʈان

  عڴʄ: المرسوم بقانون Ȗسري أحɢام ɸذا  .1

 .ࢭʏ الدولة لمɺنةالمزاول؈ن ل مɢاتب اݝݰاسبةو ؈ن ياݝݰاسب؈ن القانون  .أ

ــة خـــارج  ، الـــراغب؈نلمنــــاطق اݍݰــــرةࢭـــʏ امɢاتـــب اݝݰاســــبة و ؈ن ياݝݰاســـب؈ن القــــانون  .ب ــة المɺنــ المنــــاطق اݍݰــــرة ࢭــــʏ مزاولـ

 داخل الدولة.

ــا ɸــــذا لا Ȗســــري أحɢــــام  .2 ــال التـــــدقيق اݍݰɢــــومي الۘــــܣ تقــــوم ٭ڈـــ ــة واݝݰاســـــبةالمرســـــوم بقــــانون عڴــــʄ أعمــ  أجɺــــزة الرقابــ

ــات اݍݰɢوميـــــة اݍݵاضـــــع اݍݰɢوميـــــة ــاٮڈم عڴـــــʄ اݍݨɺـــــات والشـــــرɠات والمؤسســـ ــا عنـــــد ممارســـــْڈم اختصاصـــ ة وموظفٕڈـــ

 ɲشا٬ڈا.إلرقابة تلك الأجɺزة وفق قوان؈ن 

  )4(المادة 

  أعمال المɺنة

الأخــرى واݍݵــدمات ذات  أعمــال المɺنــة خــدمات تــدقيق ومراجعــة البيانــات الماليــة وكــذلك خــدمات التأكيــدات ʇُعــد مــن

 .رةالمرتبطة ٭ڈا، والۘܣ تدخل ضمن نطاق معاي؈ف المɺنة المعتمدة من الوزا بالبيانات المالية العلاقة
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  )5(المادة 

  الوزارة اختصاصات

  الآتية: لأغراض تنفيذ ɸذا المرسوم بقانون، الاختصاصاتالوزارة ڲʄ تتو 

 .الم۶ܣ لمزاولٕڈاتنظيم المɺنة ومنح الفخيص  .1

وضع واعتماد معاي؈ف المɺنة ومراجعْڈا والعمل عڴʄ تطوʈرɸا، واعتماد برامج شɺادات الزمالـة ذات العلاقـة بالمɺنـة،  .2

  اɸة وكفاءة الاختبارات المɺنية المتعلقة ٭ڈذه الشɺادات.وضمان نز 

 تحديد اݍݨɺات الۘܣ Ȗعتمد الوزارة برامجɺا والشɺادات الصادرة عٔڈا ذات العلاقة بالمɺنة. .3

حـوإعداد التقارʈر Ȋشأٰڈا،  الرقابة والتفتʋش عڴʄ مزاوڲʏ المɺنة ومɢاتب اݝݰاسبة، .4
ُ
 لمـا ت

ً
ه اللائحـة التنفيذيـة ددوفقـا

 قانون.رسوم بالملɺذا 

والشــɢاوى  والتفتــʋش الۘــܣ Ȗعــدɸا الــوزارة، الرقابــةإحالــة اݝݵالفــات المɴســوȋة إڲــʄ مزاوڲــʏ المɺنــة، والــواردة ࢭــʏ تقــارʈر  .5

ي بــالوزارة للنظــر فٕڈـا واتخــاذ القــرارات ـوالأحɢــام القضــائية الۘـܣ تتلقّاɸــا Ȋشــأٰڈم، إڲـʄ ݍݨنــة الامتثــال المɺنـ والبلاغـات

 .المناسبة Ȋشأٰڈا

  الدورʈات والدراسات ذات الصلة بالمɺنة.ة مزاوڲʏ المɺنة ومɢاتب اݝݰاسبة بأɸم الɴشرات و توعي .6

 .الدولة اݍݨɺات المعنية ࢭʏالتɴسيق مع بتطوʈر آليات العمل بالمɺنة  .7

 اݝݰلية والدولية ذات الصلة بالمɺنة. والمؤتمرات المشاركة ࢭʏ الفعاليات .8

  يأ .9
ُ
 .لقوان؈ن واللوائح وقرارات مجلس الوزراءبموجب ا بالوزارةناط اختصاصات أخرى ت

  الفصل الثاɲي
  مزاولة المɺنة والفخيص

  )6المادة (
  مزاولة المɺنة

، مــن أعمالɺــا أو اݍݵــدمات المرتبطــة ٭ڈــا يوتقــديم أالمɺنــة ࢭــʏ الدولــة مزاولــة لأي ܧــݵص طبيڥــʏ أو اعتبــاري لا يجــوز  .1

 سوم بقانون ولائحته التنفيذية.المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذا المر  Ȋعد اݍݰصول عڴʄ الفاخيص إلا
 للآȖي: المɺنة ࢭʏ الدولةيزاول اݝݰاسب القانوɲي  .2

ً
 وفقا

   .أ
ً
 .من خلال مكتبه اݍݵاص منفردا

 له ࢭʏ الدولة. مرخص ،كتب محاسبة أجنۗܣمفرع أو  مكتب محاسبةالعمل لدى   .ب
 لأحد الأشɢال القانونية الآتية: المɺنة ࢭʏ الدولةيزاول مكتب اݝݰاسبة  .3

ً
 وفقا

 ة مɺنية مɢونة من محاسب؈ن قانوني؈ن أثن؈ن فأك؆ف.شرك  .أ
 .دولية محاسبة ب؈ن محاسب قانوɲي أو أك؆ف ومكتبشركة مɺنية   .ب

 .كتب محاسبة أجنۗܣفرع م  .ج
حدده اللائحة التنفيذية لɺذا المرسوم بقانون.  .د

ُ
 أي شɢل آخر ت
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حـــدد  .4
ُ
المشـــار  الأشـــɢال شـــɢل مـــنل وشـــروط تـــرخيص ɠـــالأحɢـــام المنظمـــة قـــانون بالمرســـوم اللائحـــة التنفيذيـــة لɺـــذا ت

 إلٕڈا ࢭɸ ʏذه المادة.

ــا يــــدل عڴــــɲ ʄشــــاط المكتــــبخــــاص بــــه اســــم يɢــــون لمكتــــب اݝݰاســــبة  .5 ــارض مــــعو  ،يتضــــمن مــ ــماء  لا يتعــ ــوابط الأســ ضــ

حدده الȘشرʉعات الاقتصادية
ُ
  .النافذة ࢭʏ الدولة الۘܣ ت

  )7(المادة 

 ّɺعȖنةɺد مزاولة الم  

  ،قبل مباشرة عملهو ، الم۶ܣ له من الوزارة Ȋعد صدور الفخيص اݝݰاسب القانوɲييلقم 
ً
 كتابيـا

ً
أن يقدم للـوزارة Ȗعɺـدا

ــة و يُ قــــوان؈ن الدولــــة، وأن يحــــفم بɢــــل أمانــــة وشــــرف، وأن  هأعمالــــ "يُــــؤدي بــــأن ــة المɺنــ حــــفم تقاليــــدɸا ʈحــــافظ عڴــــʄ أمانــ

أو أيــة معلومــات أؤتمــن علٕڈــا  هلائــفآــۜܣ أســرار عميُ ࢭــʏ الدولــة، وألا  ةبمعــاي؈ف وقواعــد المɺنــة المعتمــدد تقيّــيوآدا٭ڈــا، وأن 

  ،المرعية"إلا ࢭʏ حدود ما تقغۜܣ به القوان؈ن والأنظمة  هبحكم عمل
ُ
 للإجراءات الۘܣ ت

ً
  حددɸا الوزارة.وذلك وفقا

  )8المادة (

  الفخيص الم۶ܣ

لآليــات وفــق ا الم۶ــܣ المɺنــة ࢭــʏ الدولــة، التقــدم إڲــʄ الــوزارة لݏݰصــول عڴــʄ الــفخيصاولــة عڴــɠ ʄــل ܧــݵص يرغــب ࢭــʏ مز  .1

حــــــي Ȗعتمــــــدɸا الــــــوزارة، و ـالتــــــ
ُ
ــة و  المرســــــوم بقــــــانون أنــــــواع اللائحــــــة التنفيذيــــــة لɺــــــذا ددت  ɺاشــــــروطالــــــفاخيص المɺنيــــ

 ومتطلباٮڈا ومددɸا والأحɢام المتعلقة بإصدارɸا وتجديدɸا.

  استخدام مُسܢ "محاسب قانوɲي" إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ الفخيص الم۶ܣ من الوزارة.لا يجوز  .2

  )9(المادة 

Ȗعديل بيانات الفخيص الم۶ܣ  

ʄي  عڴɲغي؈ـف  -بحسـب الأحـوال  -اݝݵتصة  والسلطةإخطار الوزارة أو مكتب اݝݰاسبة اݝݰاسب القانوȖ عـديل أوȖ ـلɢب

 مـن تـارʈخ حصـول التعـديل أو التغي؈ـف) 30(، وذلك خلال الفخيص الم۶ܣيطرأ عڴʄ بيانات 
ً
 ، ثلاث؈ن يوما

ُ
اللائحـة  ددحـوت

  شروط الإخطار وكيفيته، والمسȘندات الۘܣ يجب أن ترفق به. لمرسوم بقانون االتنفيذية لɺذا 

  )10(المادة 

  الم۶ܣفخيص المؤقت لل الوقف

1. ʄي  عڴــɲنــة، أن يتقــدم أو مكتــب اݝݰاســبة اݝݰاســب القــانوɺب يمنعــه مــن مزاولــة المȎالــذي يطــرأ عليــه ســʄالــوزارة  إڲــ

، وذلك بطلب
ً
 من قيام الماɲع) 30( خلال وقف الفخيص الم۶ܣ الصادر له مؤقتا

ً
 .ثلاث؈ن يوما

 .رفع الوقف المؤقت لفخيصه الم۶ܣلمحاسب القانوɲي عند زوال الماɲع أن يتقدم للوزارة بطلب لل .2

حـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لɺـــذا المرســـوم بقـــانون الشـــروط  .3
ُ
والمـــدد المتعلقـــة بـــالوقف المؤقـــت للـــفخيص  جـــراءاتالإ و ت

 الم۶ܣ وآليات رفعه.
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  )11(المادة 

  ص الم۶ܣيفخالإلغاء 

 الفخيص الم۶ܣ ࢭʏ اݍݰالات الآتية: ʄيُلڧ .1

 .وفاة اݝݰاسب القانوɲي  .أ

   .ب
ُ
 .المرسوم بقانون حددɸا اللائحة التنفيذية لɺذا عدم تجديد الفخيص خلال المدة الۘܣ ت

   .ج
ُ
 من شروط الفخيص الۘܣ ت

ً
 .المرسوم بقانون حددɸا اللائحة التنفيذية لɺذا فقدان أيا

 ڴʄ طلب اݝݰاسب القانوɲي.ع بناءً   .د

 .أو ممثلɺم القانوɲي مجتمع؈ن كتبالمم من ملاك عڴʄ طلب مقدّ  بناءً   .ه

 .ݍݨنة الامتثال الم۶ܣبقرار من  بأمر من اݝݰكمة أو  .و

 اݝݰاسبة. مكتب صدور حكم قضاǿي بات بإعسار  .ز

   .ح
ُ
 .المرسوم بقانون اللائحة التنفيذية لɺذا حددɸا أي حالات أخرى ت

اݝݰاسـب  المرسوم بقـانون إجـراءات إلغـاء الـفخيص الم۶ـܣ، والالقامـات الواجـب عڴـʄتنفيذية لɺذا اللائحة الدد حتُ  .2

 القيام ٭ڈا ࢭʏ حال إلغاء الفخيص. مكتب اݝݰاسبةأو القانوɲي 

وســائل الɴشــر  ࢭــʏالــفخيص الم۶ــܣ الصــادر للمكتــب، وذلــك  لغــاءإعــلان بإɲشــر للــوزارة عڴــʄ نفقــة مكتــب اݝݰاســبة،  .3

 دɸا.الۘܣ Ȗعتم

  )12(المادة 
  الإلغاءȊعد  إعادة الفخيص

ــه الم۶ــــܣ،  .1 ــارʈخ الإلغــــاء الــــوزارة إڲــــʄ التقــــدميجــــوز لمــــن ألڧــــʏ ترخيصــ ــنة واحــــدة عڴــــʄ الأقــــل مــــن تــ بطلــــب  Ȋعــــد مــــرور ســ

 
ً
 ولائحته التنفيذية. المرسوم بقانون لأحɢام ɸذا  لݏݰصول عڴʄ ترخيص م۶ܣ وفقا

  ) خمســـة ســـنوات Ȋ5عــد مـــرور (للـــوزارة التقـــدم  ݍݨنـــة الامتثـــال الم۶ــܣ،يجــوز لمـــن تـــم إلغــاء ترخيصـــه الم۶ـــܣ بقــرار مـــن  .2

طلــب القبــول أو رفــض يفوضــه و مــن أللــوزʈر م۶ــܣ جديــد، و  الإلغــاء لݏݰصــول عڴــʄ تــرخيصقــرار تــارʈخ صــدور مــن 
 السابق.الإلغاء عڴʄ مسȎبات قرار  بناءً 

 لا يجوز إعادة ترخيص من ألڧʏ ترخيصه الم۶ܣ بحكم قضاǿي. .3

  )13(المادة 
  الدمج والاستحواذ

ــوان؈ن النافــــذة ࢭــــʏ الدولــــة، يجــــوز  ــبة الانــــدماج مــــع مكتــــب محاســــبة آخــــر،ي مكتــــب لأ بمراعــــاة القــ ــتحواذالا  أو محاســ    ســ
ي ـالتـــ الإجـــراءاتلشـــروط و ، وفـــق ااݍݰصـــول عڴـــʄ الموافقـــة المســـبقة مـــن الـــوزارةعڴـــʄ مكتـــب محاســـبة آخـــر، وذلـــك Ȋعـــد 

 
ُ
  .بقانون  لɺذا المرسوم ɸا اللائحة التنفيذيةحددت
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  )14(المادة 

  لمɢاتب اݝݰاسبة الرخصة الاقتصادية

ــادية قبــــل مزاولــــة ɲشــــاطه، و  بــــالرخص عڴــــʄ الســــلطة اݝݵتصــــة عڴـــʄ مكتــــب اݝݰاســــبة اݍݰصــــول عڴــــʄ الرخصــــة الاقتصــ

ــــل القيــــــام ب ــارة التحقــــــق مــــــن وجــــــود موافقــــــة الــــــوزارة قبــ ــادية ࢭــــــɠ ʏــــــل إمــــ ــــديلالاقتصــــ رخصــــــة الإلغــــــاء  أو إصــــــدار أو Ȗعــ

 أو فروعه. كتب اݝݰاسبةلم الاقتصادية

  )15(المادة 

  اعتماد الɺيئة لمɢاتب اݝݰاسبة

لشـــرɠات المســـاɸمة العامـــة وصـــناديق  ومراجعـــة البيانـــات الماليـــة تـــدقيقلمكتـــب اݝݰاســـبة تقـــديم خـــدمات لا يجـــوز  .1

 .الɺيئةإلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ اعتماد  الاسȘثمار

ࢭــʏ مكتــب ʇُشــفط  ،تقغــۜܣ ٭ڈــا القــوان؈ن النافــذة ࢭــʏ الدولــةمــن ɸــذه المــادة وأيــة شــروط أخــرى ) 1(مــع مراعــاة البنــد  .2

ــاɸمة المعــــ؈ّن مــــن ا ةاݝݰاســــب ــأم؈ن وشــــرɠات اســــȘثمار الأمــــوال ݍݰســــاب الغ؈ــــف والشــــرɠات المســ لمصــــارف وشــــرɠات التــ

 عڴـــʄ تـــرخيص م۶ـــܣ مـــن الـــوزارةأن يɢـــون  لتـــدقيق ومراجعـــة بيانـــاٮڈم الماليـــة،العامـــة 
ً
  مغـــۜܢ ، وأن يɢـــون قـــد حاصـــلا

 خمس سنوات.) 5(مدة لا تقل عن ه عڴʄ ترخيص

 ݝݨلس إدارة الɺيئة إقرار أية ضوابط أو شروط أو رسوم لاعتماد مɢاتب اݝݰاسبة. .3

ــا ـتلتـــــ .4 ـــدة لـــــدٱڈا وȋأيـــــة عقوȋـــــات جنائيـــــة صـــــدرت بحقɺـــ ــار الـــــوزارة بأســـــماء مɢاتـــــب اݝݰاســـــبة المعتمــ ــة بإخطـــ   زم الɺيئـــ

 أو جزاءات تأديȎية تم توقيعɺا علٕڈا من قبل الɺيئة.

  فصل الثالثال

  واݝݰظورات عليه مزاول المɺنةالقامات 

  )16(المادة 

  مزاول المɺنةالقامات 

 الالقام بالآȖي: اݝݰاسب القانوɲي أثناء مزاولة المɺنةبالالقامات المقررة بالȘشرʉعات النافذة، عڴʄ  الإخلالدون  .1

 ݰة البيانات الواردة ࢭʏ نتائج أعماله.سلامة وܵأثناء أداء عمله والتأكد من  بذل العناية المɺنية اللازمة  .أ

  إعداد التقارʈر المطلوȋة بنفسه أو من قبل العامل؈ن تحت إشرافه.  .ب

حاصـل عڴـʄ تـرخيص م۶ـܣ ورخصـة  ،أو فـرع لـه محاسـبة عمل من أعمالɺا من خلال مكتـبأي مزاولة المɺنة أو   .ج

 لأحɢام ɸذا المرسوم بقانون.
ً
 اقتصادية وفقا

 لɺمـاوالقـرارات  لائحتـه التنفيذيـةو  سوم بقانون المر  بأحɢام ɸذا الالقام  .د
ً
 ، وأي Ȗشـرʉعات أخـرى الصـادرة تنفيـذا

 .بالمɺنة ذات صلة

حددɸا اللائحة التنفيذية لɺذا المرسوم بقانون.  .ه
ُ
 أي القامات أخرى ت
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 بالآȖي:كتب اݝݰاسبة يلقم م .2
 :تضمن ما يڴʏيتطبيق نظام رقابة داخلية   .أ

  سلوك وآداب المɺنة المعتمدة.أنظمة وإجراءات الامتثال لقواعد  )1
  منݤݨيات عمل وتقنيات تقديم اݍݵدمات المɺنية بما يضمن الالقام بمعاي؈ف المɺنة المعتمدة. )2

  من الوزارة. رقابة اݍݨودة المعتمدةنظام رقابة جودة الأداء الم۶ܣ المتوافق مع معاي؈ف  )3
  التطوʈر الم۶ܣ المستمر لموظفيه. )4

  مات اݍݵاصة بالعملاء.البيانات والمعلو وسرʈة حماية  )5

  ݏݰوكمة.أو نظام لɸيɢل وجود  )6
  أنظمة وإجراءات الامتثال لقوان؈ن مɢافحة غسل الأموال ࢭʏ الدولة. )7

ــران اســــمه  )8 ــه وإقــ ــادرة منــ ــارʈر الصــ اســــتخدام التوقيــــع المعتمــــد لــــدى الــــوزارة للمحاســــب القــــانوɲي عڴــــʄ التقــ
  الم۶ܣ للمكتب.فخيص باسم ورقم ال ترخيصه الم۶ܣورقم 

ݰة اݍݵدمات المɺنية الۘܣ يقدمɺا. ضمان )9   سلامة وܵ

وʈتحمـــل مكتـــب  ،التــأم؈ن عڴـــʄ مكتـــب اݝݰاســـبة واݝݰاســـب؈ن القـــانوني؈ن العــامل؈ن لديـــه ضـــد المســـؤولية المɺنيـــة  .ب
 اݝݰاسبة ɠامل أقساط التأم؈ن.

  الداعمـــة  التقـــارʈر الۘـــܣ أصـــدرɸا وȋالوثـــائق والمســـȘندات وأوراق العمـــلب -ɠلمـــا طلـــب منـــه ذلـــك  -تزوʈـــد الـــوزارة   .ج
 
ُ
 حددɸا الوزارة.لɺا بالوسيلة الۘܣ ت

  البيانات اللازمة عن ɲشاطه.ب -مۘܢ طلب منه  -أن يزود الوزارة   .د
  أو الاشــــــȘباه ࢭــــــʏ وجــــــود الــــــوزارة واݍݨɺــــــات اݝݵتصــــــة بحســــــب الأحــــــوال عــــــن أي احتيــــــال أو غســــــل أمــــــوال  إبــــــلاغ  .ه

  يتكشف له أثناء تأدية خدماته المɺنية.أي مٔڈما، 

  )17(دة االم

  المɺنة ʏݰظورات المقررة عڴʄ مزاوڲاݝ

  حظر عڴʄ مزاول المɺنة ما يأȖي:مع عدم الإخلال بأحɢام القوان؈ن النافذة، يُ 

1.  ʄــة قبـــــــل اݍݰصـــــــول عڴـــــــ ــة المɺنـــــ ـــ ـــــاء الـــــــفخيص الم۶ـــــــܣ مــــــن الـــــــوزارة، مزاولـ ــه المɺنـــــــأو أثنــ ـــ ــــاف المؤقـــــــت لفخيصــ    ،يـالإيقـــ

 .الݏݨنة أو بقرار من أو أثناء إيقافه بحكم قضاǿي

  بالتجارة بما يتعارض مع قواعد سلوك المɺنة. الاشتغال .2

  مزاولـــة المɺنـــة أو الإعـــلان عٔڈـــا بطرʈقـــة تتعـــارض مـــع قواعـــد ســـلوك وواجبـــات المɺنـــة، أو القـــوان؈ن واللـــوائح المعمـــول  .3

  ٭ڈا ࢭʏ الدولة أو الاشتغال بأي عمل لا يتفق وكرامة وتقاليد المɺنة.

  عمال الۘܣ تتطلب الاستقلالية.لالية اݝݰاسب القانوɲي ࢭʏ الأ مع استق تتعارضعمال التعاقد عڴʄ أية أ .4

ــه أو  .5 ــة للعميــــل الـــذي يقـــدم لــــه خدماتـ ــر أوأن شـــراء الأوراق الماليـ ــر أو غ؈ـــف مباشــ ــا Ȋشــــɢل مباشـ يقـــدم أيــــة  أن يȎيعɺـ

  اسȘشارات لأي ܧݵص Ȋشأٰڈا.
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٭ڈا بصفة دائمـة أو مؤقتـة خـلال الاشفاك ࢭʏ تأسʋس أو إدارة مɴشأة سبق له تقديم خدماته لɺا أو سبق له العمل  .6

 بدايته، أٱڈما أقرب. أوسɴت؈ن من تارʈخ الارتباط ) 2(آخر 

 لأ  نأ .7
ً
 أو وكيلا

ً
 شرɠاء أو مدراء المɴشأة المتعاقد معɺا. أوحد مؤسؠۜܣ يɢون شرɢʈا

 للعميــل الـــذي ارتـــبط بــه لتقـــديم أي .8
ً
 أو مـــدينا

ً
 الأعمـــال ذات علاقــة بالمɺنـــة، فيمـــا عــدا أȖعـــاب أعمـــال أن يɢــون دائنـــا

 الۘܣ يؤدٱڈا له.

أي طـرف لـه علاقـة بالعميـل الـذي يـتم تقـديم اݍݵـدمات المɺنيـة  أن تɢون له أية معاملة أو مصـݏݰة لـدى العميـل أو .9

ــا  ــة العليــــ ــاء الإدارة التنفيذيــــ ــاء مجلــــــس الإدارة، وأعضــــ ــال لا اݍݰصــــــر، رئــــــʋس وأعضــــ لــــــه، وʉشــــــمل عڴــــــʄ ســــــȎيل المثــــ

ــة وا ـــ ــاɸمة العامــ ــا لا يقـــــــل بالشـــــــرɠات والمؤسســـــــات المســـــ ـــ ــاɸم فٕڈـــــــا أي مـــــــن ɸـــــــؤلاء بمــ   ݍݵاصـــــــة، والشـــــــرɠات الۘـــــــܣ ʇســـــ

 .) من رأسمالɺا، وكذلك الشرɠات التاȊعة أو الشقيقة أو اݍݰليفة لɺا%30عن (

 مɺنيــة لا تتعلــق بنطــاق المɺنــة المنصــوص علٕڈــا ɸــذا أعمــالاســتخدام صــفة اݝݰاســب القــانوɲي عنــد القيــام بتقــديم  .10

 .المرسوم بقانون 

حددɸا اللائحة التنفيذية لɺذا المرسوم بقانون.أي محظورات أخر  .11
ُ
  ى ت

  )18(المادة 
  سرʈة المعلومات

  حظـــــريُ 
ّ
ــأة الۘـــــܣ يط ــبة واݝݰاســـــب القـــــانوɲي إفشـــــاء أســـــرار المɴشـــ ــالـــــع عڴـــــʄ مكتـــــب اݝݰاســـ   ، للمɺنـــــة لمزاولتـــــه نȘيجـــــة علٕڈـــ

 :الآتيةإلا ࢭʏ الأحوال 
 .ناءً عڴʄ طلب المɴشأة أو موافقْڈاب .1
 .سلطة قضائية أو سلطة تحقيق رسميةمن ناءً عڴʄ تɢليف ب .2
 الوزارة.بناءً عڴʄ طلب من  .3
 .ࢭɸ ʏذه اݍݰالة للسلطة الرسمية اݝݵتصة فقط الإفشاءوɢʈون  ،إذا ɠان الغرض منع وقوع جرʈمة أو الإبلاغ عٔڈا .4
 .إذا ɠان الغرض الدفاع عن نفسه أمام جɺة تحقيق أو أية جɺة قضائية وȋحسب ما تقتضيه حاجة الدفاع .5

  )19(دة الما
  الاحتفاظ بالبيانات وȋالوثائق والمسȘندات

المتعاقـد علٕڈـا الۘـܣ تـم تحصـيلɺا  بالأعمـال المتعلقة الوثائق والمسȘنداتوȋالبيانات بعڴʄ مكتب اݝݰاسبة الاحتفاظ  .1
 إذا Ȗعلقـتو  ،التقرʈـر للعميـلصـدار تـارʈخ إعشـرة سـنوات مـن ) 10(لا تقل عن  دةلم ،ومعاݍݨْڈا وحفظɺا إɲشا٬ڈاأو 

ــا يـــتم احȘســـاب ، فبـــدعاوى منظـــورة أمـــام اݍݨɺـــات القضـــائية الوثـــائق والمســـȘنداتو نـــات لبياتلـــك ا   المـــدة المشـــار إلٕڈـ
 .تارʈخ اݍݰكم الباتمن 

كتــب الــفخيص الم۶ــܣ لملغــاء إ) مــن ɸــذه المــادة ࢭــʏ حــال 1ݰفــظ المشــار إليــه ࢭــʏ البنــد (اݍ ن عــنالشــرɠاء مســؤول؈يɢــون  .2
 .هشطب أو اݝݰاسبة

ــات  والإجـــــراءات الضـــــوابط المرســـــوم بقـــــانون حـــــة التنفيذيـــــة لɺـــــذا اللائ ددحـــــتُ  .3 ــة للاحتفـــــاظ بالܦـــــݨلات والملفـــ اللازمـــ
  والبيانات المشار إلٕڈا.
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  الفصل الراȊع
  مساءلة مزاوڲʏ المɺنة وتأديّڈم

  )20(المادة 
  التأديȎية اݍݨزاءات

ــبة أو  .1 ـــــل مكتـــــــب محاســـــ ــة، ɠــ ــة المɺنـــــــةو خـــــــالف محاســـــــب قـــــــانوɲي يُ دون الإخـــــــلال بالمســـــــؤولية اݍݨزائيـــــ ـــ    اجبـــــــات مزاولــ
 مــن اݝݰظــورات المنصــوص علٕڈــا ࢭــɸ ʏــذا أو يُ ڈــا، وآدا٭ ɺاســلوكأو معاي؈فɸـا أو قواعــد 

ً
خــل بــأي القامــات أو يرتكـب أيــا

 لـــɺالمرســوم بقــانون أو لائحتــه التنفيذيــة أو القــرارات الصــادرة 
ً
  ماتنفيــذا

ً
يحــط مــن قــدر المɺنــة،  أو يتـصـــرف تـصـرفـــا

 
ً
ع عليه  تتم مساءلته تأديȎيا

ّ
وق

ُ
 الآتية: التأديȎية اݍݨزاءاتإحدى وت

 تنȎيه الكتاȌي.ال  .أ
 ) مليون درɸم.1,000,000) عشرة آلاف درɸم ولا تتجاوز (10,000لا تقل عن ( إدارʈة غرامة  .ب
 ثلاث سنوات. )3( ولا تزʈد عڴʄ شɺرلا تقل عن  إيقاف الفخيص الم۶ܣ لمدة  .ج
 الفخيص الم۶ܣ. إلغاء  .د

 ) من ɸذه المادة.1اءات التأديȎية المنصوص علٕڈا ࢭʏ البند (جوز اݍݨمع ب؈ن اݍݨز ي .2

  )21(المادة 

  إجراءات مسائلة مزاوڲʏ المɺنة

 يل الوزارة اݝݵالفـات لأحɢـام ɸـذا المرسـوم بقـانون ولائحتـه التنفيذيـة، المɴسـوȋة إڲـʄ مزاوڲـʏ المɺنـة نȘيجـة لأعمـالحتُ  .1

 إڲـʄ ݍݨنــة الامتثــال الم۶ــܣاوى والأحɢـام القضــائية الۘــܣ تتلقاɸــا، والشــɢالبلاغــات والتفتــʋش الۘــܣ تقـوم ٭ڈــا، أو  الرقابـة

 Ȋشأٰڈا.
ً
 للنظر فٕڈا وتقرʈر ما تراه مناسبا

2.  ʄــه مكتـــب اݝݰاســــبة  الـــوزارةعڴـــ ــة عمـــا ارتكبــ ــة الامتثــــال الم۶ـــܣ، إبـــلاغ النيابــــة العامـــة اݝݵتصــ   بنــــاء عڴـــʄ توصــــية ݍݨنـ

 ائية.أو اݝݰاسب القانوɲي من مخالفات تنطوي عڴʄ جرʈمة جز 

ــادة، لا يجـــــو 2مـــــع مراعـــــاة البنـــــد ( .3 ــبة أو اݝݰاســـــب  ز ) مـــــن ɸـــــذه المـــ اتخـــــاذ الإجـــــراءات التأديȎيـــــة ضـــــد مكتـــــب اݝݰاســـ

 القانوɲي، إذا ɠان البت ࢭʏ اݝݵالفة المɴسوȋة متوقف عڴʄ صدور حكم قضاǿي بات فٕڈا.

عـــن أعمــال ارتكّڈـــا أثنــاء مزاولـــة  ݝݰاســب القـــانوɲي المɺنــة دون اتخـــاذ الإجــراءات التأديȎيـــة بحقــه،ااعـــقال  يحــول لا  .4

 وات التالية لاعقاله.ݵمس سناݍ )5( المɺنة، وذلك خلال

5. ʄاتب اݝݰاسبة تتوڲɢيئة التحقيق مع مɺذا المرسـوم بقـانون أثنـاء  المعتمدة لدٱڈا الɸ امɢحال ثبوت مخالفْڈا لأح ʏࢭ

ــناديق لأي مـــــن  ڈاخـــــدماٮ تقـــــديم ــاد ݝݨو ، الɺيئـــــة لإشـــــرافاݍݵاضـــــعة الشـــــرɠات والصـــ ــة اعتمـــ توقيـــــع لـــــس إدارة الɺيئـــ

ــا ࢭــــɸ ʏــــذا الم ــة المنصــــوص علٕڈــ ــة للــــتظلم مــــن تلــــك اݍݨــــزاءات التأديȎيــ رســــوم بقــــانون عڴــــʄ تلــــك المɢاتــــب، وإقــــرار آليــ

 اݍݨزاءات.
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  )22(المادة 
  ݍݨنة الامتثال الم۶ܣ

1.  
ُ
Ȗ 

ّ
ɢر ݍݨنـــةشـــʈْڈا عـــدد ل بقــــرار مــــن الــــوزʈعضــــو ʏــة الامتثــــال الم۶ـــܣ" تضــــم ࢭــــ ســــܢ "ݍݨنــ

ُ
Ȗ صصــــ؈ن والفنيــــ؈ن مــــن المتخ  

 نظام عمل الݏݨنة.وʈُحدد قرار الȘشكيل  ࢭʏ مجال المɺنة والامتثال الم۶ܣ،من ذوي اݍݵفة 

 :يالݏݨنة بالآȖتختص  .2
ــر   .أ ــة، مــــــن النظــــ ــه التنفيذيــــ ــانون ولائحتــــ ــة باݝݵالفــــــة لأحɢــــــام ɸــــــذا المرســــــوم بقــــ ــال المرتكبــــ ـــ اݝݰاســـــــب؈ن ࢭــــــʏ الأفعـ

 الوزارة. ، اݝݰالة إلٕڈا منن ومɢاتب اݝݰاسبة؈القانوني

 ɸذا المرسوم بقانون عڴʄ من تثȎت اݝݵالفة بحقه.نصوص علٕڈا ࢭʏ اݍݨزاءات التأديȎية المتوقيع   .ب
التوصــية للــوزارة بــإبلاغ النيابــة العامــة اݝݵتصــة إذا تبــ؈ن أن مــا ارتكبــه مكتــب اݝݰاســبة أو اݝݰاســب القــانوɲي   .ج

 من مخالفات ينطوي عڴʄ جرʈمة جزائية.
مɢاتــب اݝݰاســبة المعتمــدة الۘــܣ ترغــب الɺيئــة ࢭــʏ أخــذ مرئيــات الݏݨنــة Ȋشــأٰڈا قبــل  فــاتمخالإبــداء الــرأي Ȋشــأن   .د

 لاختصاصاٮڈا
ً
. إحالْڈا إڲʄ النيابة العامة وفقا

ً
 المقررة قانونا

ناط ٭ڈا بموجب قرار من مجلس الوزراء.اختصاصات  يأ  .ه
ُ
  أخرى ت

  )23(لمادة ا
  من اݍݨزاءات التأديȎية التظلم

 لأحɢــام ɸــذا يۗܣ بحقــه يجــوز لمــن صــدر جــزاء تــأد .1
ً
الــوزارة،  إڲــʄ مُســȎب يكتــاȌتظلــم المرســوم بقــانون، تقــديم اســـȘنادا

 .المتظلم منهإخطاره باݍݨزاء التأديۗܣ من تارʈخ  عشرة أيام عمل) 10وذلك خلال (
2.  ُʇ ل بقـــرار مـــنɢر شـــʈالتظلمـــات للنظـــرݍݨنـــة الـــوز ʏيـــة ࢭـــȎبرئاســـة أحـــد القضـــاة المتخصصـــ؈ن مـــن اݍݨـــزاءات التأدي ،

حــدد القــرار نظــام عمــل وʈُ  ،مــن ذوي اݍݵــفة والاختصــاص يختــارɸم الــوزʈر ةأرȌعــ) 4(اره وزʈــر العــدل وعضــوʈة يختــ
 الݏݨنة وإجراءات التظلم أمامɺا.

مـن تـارʈخ عشـرʈن يـوم عمـل ) 20يجوز الطعن عڴʄ قرار ݍݨنة التظلمات أمـام محكمـة الاسـتȁناف اݝݵتصـة خـلال ( .3

  .بالقرار خطارالإ 

  )24(المادة 
  المرسوم بقانون وقوع جرʈمة باݝݵالفة لأحɢام ɸذا عن غ الإبلا 

المرسـوم بقـانون، أن يبلـغ الـوزارة أو النيابـة ɸـذا  لأحɢـام علم بوقوع جرʈمة مخالفةاعتباري طبيڥʏ أو عڴɠ ʄل ܧݵص 

حددɸا اللائحة التنفيذية لɺذا المرسوم بقانون.
ُ
 للآليات الۘܣ ت

ً
  العامة بذلك بحسب الأحوال، وفقا

  )25( المادة

  المسؤولية المدنية
لمــن ݍݰقــه ضــرر نȘيجــة لأعمــال وخــدمات اݝݰاســب القــانوɲي أو مكتــب اݝݰاســبة، اݍݰــق ࢭــʏ مطــالبْڈم بــالتعوʈض المــدɲي 

 للقواعد والإجراءات المعمول ٭ڈا بموجب الȘشرʉعات النافذة ࢭʏ الدولة.
ً
 عن أية أضرار ݍݰقت به وذلك وفقا
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  )26(المادة 

  اǿيصفة مأموري الضبط القض

، أو رئــʋس الɺيئـــة الــذين يصـــدر بتحديــدɸم قــرار مــن وزʈــر العـــدل بالاتفــاق مــع الــوزʈر أو الɺيئــة يɢــون لمــوظفي الــوزارة

ولائحتـه التنفيذيـة والقـرارات  المرسـوم بقـانون صفة مأموري الضـبط القضـاǿي ࢭـʏ إثبـات مـا يقـع باݝݵالفـة لأحɢـام ɸـذا 

 له
ً
  .الصادرة تنفيذا

  الفصل اݍݵامس

  العقوȋات

  )27(لمادة ا

ــا أي قــــانون  الإخــــلالمــــع عــــدم  ــة أشــــد يــــنص علٕڈــ ــاݍݰȎس مــــدة لا تقــــل عــــن آخــــربــــأي عقوȋــ ، ) ثــــلاث أشــــɺرʇُ ،)3عاقــــب بــ

درɸـــم، أو بإحـــدى ɸـــات؈ن  مليـــوɲي) 2,000,000ألـــف درɸـــم ولا تزʈـــد عڴـــʄ (ة ) مائـــ100,000ي لا تقـــل عـــن (ـوȋالغرامـــة التـــ

  العقوȋت؈ن ɠل من:

 ات مزورة Ȋغرض اݍݰصول عڴʄ الرخصة المɺنية.شɺاد أوم بيانات غ؈ف ܵݰيحة قدّ  .1

 لأحɢام ɸذا  ترخيص م۶ܣزاول المɺنة دون أن يɢون لديه  .2
ً
 .المرسوم بقانون طبقا

 زاول المɺنة أثناء ففة وقفه عن مزاولة المɺنة. .3

4.  ُʇ ر لمʈتقر ʄعد من قِبَله أو من قبل العامل؈ن تحت إشرافه.صادق بتوقيعه عڴ 

  انة أن تأمر بإلغاء الفخيص الم۶ܣ أو بإغلاق مكتب اݝݰاسبة.وللمحكمة عند اݍݰكم بالإد

  )28(ادة لما

  ، ʇُعاقــب بــاݍݰȎس مــدة لا تقــل عــن ســنة، وȋالغرامــة الۘــܣ آخــربــأي عقوȋــة أشــد يــنص علٕڈــا أي قــانون  الإخــلالمــع عــدم 

ــة ملايــــــ؈ن درɸــــــم، أو5,000,000ألــــــف درɸــــــم ولا تزʈــــــد عڴــــــʄ ( ثلاثمائــــــة) 300,000لا تقــــــل عــــــن ( ــــدى ɸــــــات؈ن  ) خمســــ بإحــ

  العقوȋت؈ن ɠل من:

 لمɺنة مع علمه بذلك.امزاولته  أثناءصادق بتوقيعه عڴʄ تقرʈر مخالف لݏݰقيقة  .1

2.  
ّ
 لع علٕڈا أثناء مزاولة المɺنة أو Ȋسبّڈا.أفآۜܢ أسرار المɴشأة الۘܣ اط

3.  ّɺــاب أســɢمــال الغ؈ــأمــن اݍݨــرائم الماليــة المتعلقــة بالمــال العــام  يل عمليــة ارت ʄيلاء عڴــȘمرتكّ أو فو الاســ ʄســف عڴــȖ ڈــا  
 عٔڈا.بلاغ اݍݨɺات اݝݵتصة أو لم يقم بإ

  وللمحكمة عند اݍݰكم بالإدانة أن تأمر بإلغاء الفخيص الم۶ܣ أو بإغلاق مكتب اݝݰاسبة.
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  )29(المادة 
  والأحɢام القضائية تائج وقرارات الݏݨانالنɲشر 

ɲ ش وقــرارات الݏݨــان أشــر نتــائج بمراعــاة القــوان؈ن النافــذة والأنظمــة المرعيــة، للــوزارةʋــا المتعلقــة بالرقابــة والتفتــɺعمال
ــا ࢭــــــــɸ ʏــــــــذا ــانون، المنصــــــــوص علٕڈــــــ ــائية وكــــــــذلك  المرســــــــوم بقــــــ ــــام القضــــــ ــ ـــــادرة الأحɢــ ــ ــة الصـ ــــ ــة، الٔڈائيــ ــــــــʏ المɺنــــــ ــــد مزاوڲ ــ   ضــ

قررɸا
ُ
  .وذلك ࢭʏ أي من وسائل الɴشر الۘܣ ت

  )30(المادة 
  ضد مزاوڲʏ المɺنة الدعاوى القضائية

 
ُ
الۘـܣ تصـدر ضـد مزاوڲـʏ المɺنـة ȊسـȎب ممارسـة المدنيـة واݍݨزائيـة  الأحɢـامب لقضائية ࢭʏ الدولة الوزارةخطر السلطات ات

  .المɺنة

  الفصل السادس
  ݵتاميةاݍحɢام الأ 

  )31(المادة 
  ݍݨنة تطوʈر المɺنة

 صاصــاٮڈاالȘشـكيل أعضـاؤɸا واخت قـراردد حـوʈُ ، تطـوʈر المɺنــةلل ݍݨنـة يشـكȖ عڴـʄ توصــية الـوزʈر، ݨلـس الـوزراء بنـاءً ݝ
  ونظام عملɺا.

  )32(المادة 
  عڴʄ قرار رفض الفخيص الم۶ܣالتظلم 

ــارʈخ تقــــديم طلــــب 20انقضــــت مــــدة ( منحــــه الــــفخيص الم۶ــــܣ أو طلــــب يجــــوز لمــــن رُفــــض .1 ) عشــــرون يــــوم عمــــل مــــن تــ

 للـوزʈر أو مـن يفوضـه، الفخيص دون ردّ من الـوزارة
ً
ره تـارʈخ إخطـا) عشـرة أيـام عمـل مـن 10(خـلال  الـتظلم كتابيـا

 .فوات المدة اللازمة للبت فيهمن تارʈخ و أبقرار الرفض 

م الــتظلم الطعــن لــدى مــن تــارʈخ تقديمــه، جــاز لمقــدّ ) عشــرة أيــام عمــل 10(إذا رُفــض الــتظلم أو لــم يȎُــت فيــه خــلال  .2
 من تارʈخ إخطاره برفض التظلم أو فوات المدة اللازمة للبت فيه )30( اݝݰكمة اݝݵتصة خلال

ً
  .ثلاث؈ن يوما

قبــل الـــدعوى بــالطعن عڴـــʄ لا .3
ُ
  إلا Ȋعــد اســـȘيفاء إجــراءات الـــتظلم المنصــوص علٕڈـــا  اݝݰكمــة اݝݵتصـــةأمـــام القــرار  ت

 ࢭɸ ʏذه المادة.

  )33(المادة 
  المɺنةمعاي؈ف 

حــدد بقــرار مــن
ُ
ســتة أشــɺر مــن تــارʈخ  )6( خــلالوذلــك قواعــد ســلوك وآداب المɺنــة، معــاي؈ف المɺنــة بمــا ࢭــʏ ذلــك الــوزʈر  ت

  المرسوم بقانون.العمل ٭ڈذا 
  

  )34(المادة 
  التوط؈ن

  .اݝݰاسبة مɢاتبࢭʏ  توط؈نالɲسب تحديد ، التɴسيق مع اݍݨɺات اݝݵتصةوȌعد  الوزʈرݝݨلس الوزراء بناءً عڴʄ اقفاح 
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  )35(المادة 

  الشɢاوى المنظورة أمام مجلس التأديب

 
ُ
ــــالاتحـــــــال ت ــ ــام مجلـــــــس تأديـــــــب مـــــــدققي اݍݰســـــــاباتأالمنظـــــــورة  اݍݰـ ــــأ بمو  مـــــ ــ   ) 12الاتحـــــــادي رقـــــــم ( جـــــــب القـــــــانون المɴشـ

ݍݨنــة الامتثــال إڲــʄ  مــن اݝݨلــس المــذɠور قبــل تــارʈخ العمــل ٭ڈــذا المرســوم بقــانون، والۘــܣ لــم يصــدر ٭ڈــا قــرار، 2014لســنة 

 Ȋشأٰڈا.
ً
  الم۶ܣ للنظر فٕڈا وتقرʈر ما تراه مناسبا

  )36(المادة 

  وضاعتوفيق الأ 

ــــدىعڴــــــʄ المقيــــــدين    لــ
ً
ــــام القــــــانو  الــــــوزارة طبقــــــا ــــادي رقــــــم (لأحɢــ ــة مــــــدققي  2014) لســــــنة 12ن الاتحــ ــــأن تنظــــــيم مɺنــــ Ȋشــ

خــلال مــدة لا تتجــاوز ســنة واحــدة مــن تــارʈخ  المرســوم بقــانون حɢــام ɸــذ أ، توفيــق أوضــاعɺم بمــا يتوافــق مــع اݍݰســابات

  ، وݝݨلس الوزراء تمديد المɺلة المشار إلٕڈا للمدد الۘܣ يُقررɸا.ɲشره

  )37(المادة 

  رسومال

 
ُ
ـــــن مجلـــــــدد حـــــــت ــرار مــ ــــ ـــــوزراءبقـ ــــــذ  س الــ ـــــر الماليـــــــة الرســـــــوم المقـــــــررة لتنفيـ ــــــرض وزʈــ ـــــية الـــــــوزʈر وعـ ـــــاءً عڴـــــــʄ توصــ ــام ɸـــــــذا بنــ ــــ   أحɢـ

  .المرسوم بقانون 

  )38(المادة 

  لمرسوم بقانون اللوائح المنفذة ل

 المرســوم بقــانون، والقــرارات اللازمــة لتنفيــذالــوزʈر اللائحــة التنفيذيــة لɺــذا  اقــفاحعڴــʄ  صــدر مجلــس الــوزراء بنــاءً يُ  .1

 المرسوم بقانون.ɸذا أحɢام 

عــن الأفعــال الۘــܣ تقــع باݝݵالفــة لأحɢــام  اݍݨزاءات الإدارʈــةبــلائحــة ݝݨلــس الــوزراء بنــاءً عڴــʄ اقــفاح الــوزʈر إصــدار  .2

 .ɸذا المرسوم بقانون ولائحته التنفيذية

  )39(المادة 

  الإلغاءات

ــالف أو يتعـــــارض مـــــع أحɢـــــام ɸـــــذا .1 ــادي رقـــــم (لʄ ا، كمـــــا يُلڧـــــالمرســـــوم بقـــــانون  يُلڧـــــɠ ʄـــــل حكـــــم يخـــ   ) 12قـــــانون الاتحـــ

 .Ȋشأن تنظيم مɺنة مدققي اݍݰسابات 2014لسنة 

 لأحɢــام القــانون الاتحــادي رقــم ( .2
ً
Ȋشــأن تنظــيم  2014) لســنة ʇ12ســتمر العمــل بــاللوائح والقــرارات الصــادرة تنفيــذا

ʄنـــــة مـــــدققي اݍݰســـــابات إڲـــــɺـــــذا  مɸ ـــــامɢــا  ون المرســـــوم بقـــــانحـــــ؈ن صـــــدور اللـــــوائح والقـــــرارات اللازمـــــة لتنفيـــــذ أح   وȋمـــ

 لا يتعارض مع أحɢامه.

  



 

 

  Ȋشأن تنظيم مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق 2023مرسوم بقانون اتحادي لسنة  14

 

  )40(لمادة ا

  ɲشر المرسوم بقانون والعمل به

  .ستة أشɺر من تارʈخ ɲشره )6( وʉُعمل به Ȋعد ،ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية المرسوم بقانون  يɴُشر ɸذا

  

  

  

  

  

  
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

__________________________________  

ـــــة  صدر  ـــ ــــ -:أبوظۗܣ  –عنا ࡩʏ قصر الرئاســ  

ـــارʈـــ ــــع الأول /      13     خ :ـبتـــ ــ   ɸـ 1445/ رȋيــ

ـــــــــــــــمف /  28        : الموافق ــ ـــــ   م 2023/ سȎتــ


